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 الشكـر والتقديـر

 الحمد لله رب العالمين الذي ألهمني الطموح والصبر.

إلى الدكتور محمد مجيد ســـليم على ته ـــله بقبول الإشراف على هذا العمد لإعداد هذه أتقدم بالشـــكر 

 الدراسة.

كما أشـكر اسسـاتذة الكرام أع ال لجنة المناقشة اسستاا الدكتور أدمد دلمي جمعة، والدكتور عهاف أبو 

 زر على ته لهم بقبول مناقشة هذه الرسالة. 

كما أتقدم بالشـكر إلى جمعية المراجعين والمحاسـبين الكويتيين التي قدمت ب بعا التسهي ت لإانال هذا 

البحث وانجازه، والموظهين العاملين في مكاتب تدقيق الحســابات في دولة الكويت الذيأ أبدوا مساعدتهم 

التجارة  وزارةأشكر يهوتني أن بتزويدي بكافة المعلومات اسساسية والضرورية دول موضوع الدراسة. ولا 

والصـناعة في دولة الكويت على تسـهيد مهمتي لإانال البحث، والدكتور راره هاشم الذي أبدى كايراً مأ 

قضىــ مأ  الذي  في التحليد الإدصــال للبيانات، واسســتااومســاعدته ب النصــح دول المعالجة الإدصــا ية 

 له مشاه البحث وفق اسصول.وقته في المراجعة اللغوية للدراسة، على تحم
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 مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت

 ()دراسة ميدانية

 إعداد

 أنور رجا ثامر السعد الهاجري

 إشراف

 الدكتور محمد مجيد سليم

 ملخـص

اســـتهـدفـت الـدراســـة الحالية التعرف على مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق 

في دولة الكويت. ولتحقيق هذا الهدف تم وقد صــيااة فرضــيات الدراســة للتعرف مأ خ لها  الحســابات

على جودة  بالرقابة على مدى تطبيق مكاتب تدقيق الحســابات الكويتية للســياســات والإجرالات المتعلقة

ارد لمو مســـؤوليات القيادة، متطلبات الســـلوق اسخ قي، قبول واســـتمرار مع العم ل، ا) أعمال التدقيق

اـت  .(دال العمليات، المراقبة والتوثيقالبقـــية، أ  واعتمدت هذه الدراســـة على البيانات الواردة في النقــ

الإدصا ية لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيين، أما عينة الدراسة فشملت مجتمع الدراسة المتكون مأ 

 مكتب تدقيق دسابات في دولة الكويت. 68

يب التحليد الإدصال لتحليد البيانات واختبار الهرضيات، وشملت تحليد وقد تم اسـتخدام أسـال

ــة، وثبات وصــده اسداة، وكذلد اســتخدمت المتوســطات الحســابية، والانحرافات  خصــا ص عينة الدراس

للعينـة الوادـدة، واختبار تحليد التبايأ  Tالمعيـاريـة، والتكرارات، والنســـب الم ويـة، وتم إجرال اختبـار 

 ( للبيانات. (K-Sواختبار التوزيع الطبيعي  ،(ANOVA) اسدادي

وقد توصــلت الدراســة إلى وجود تطبيق للســياســات والإجرالات المتعلقة بالرقابة على الجودة في 

ـــتمرار  ـــلوق اسخ قي، قبول واس ـــؤوليات القيادة، والس ـــابات الكويتية المتمالة لس مكاتب تدقيق الحس

 بقية، وأدال العمليات، والمراقبة، والتوثيق. أما أهم التوصيات المقزدة في الع قات مع العم ل، والموارد ال
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هذه الدراســـة فهيو ةورة قيام مكاتب التدقيق الكويتية باختيار فريق عمد متخصـــص واوي 

الخبرة والالتزام لعايير المحاســبة الدولية لتطوير رقابة جودة التدقيق، وتنايم التوازن بين مكاتب تدقيق 

لحســابات المحلية والعالمية مأ نادية التمايد وتشــجيع الاندما  بين مكاتب التدقيق الصــغيرة، ةورة ا

تطوير التعليم المحاســبي ومخرجاته بشــكد ينعك  على جودة التدقيق، واســتخدام برنامج فحص الناير 

 وبرنامج مراجعة الجودة ل مان الخرو  بتدقيق عاب الجودة. 
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Supervised by: 

Dr. Mohammad Majeed Saleem 

Abstract 

 

This study aimed to acknowledge the extent of application of audit 

quality control in audit offices in the state of Kuwait. The study 

hypotheses were phrased in order to find out a statistically significant 

relationship between the application of quality control in audit offices 

and the general standards of  audit quality control. This study 

depended on data of statistical bulletins from the Kuwait Association 

of Accountants and Auditors. The study sample consisted all of the 

study populatin comprising 48 auditing offices. 

Statistical methods were used to analyze data and test hypotheses 

by analyzing study sample specifications, the reliability and validity of 

the study instrument, in addition to using means, standard deviations, 

frequencies, percentages and one-sample T-test, test analysis of 

variance (ANOVA) and (K-S) normal distribution test for study data. 
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The study conducted that quality control policies and procedures are 

being applied in the Kuwait auditor's offices. Such policies and 

procedures include leadership responsibilities, ethical behavior, 

establishment and continuity of relationships with clients, human 

resources, operations' performance, monitoring and documentation. 

The study's most important  recommendations are:  the necessity for 

Kuwaiti audit offices to choose a specialized team with experience 

and commitment to international accounting standards to develop 

auditing quality control, regulate the balance between local audit 

offices and global audit offices in terms of representation and 

encouraging mergers among small audit offices, the necessity to 

develop education and its outputs to reflect  the quality of audit 

control, the necessity to use peer review and quality review programs 

as audit quality control instruments to ensure high audit quality. 
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 ( Introductionو )تمهيد 0-0

كهلسهة تحكم منامات اسعمال في أدا ها لعملها وتركيزها على  ،إن مصـطلح الجودة المنطلق منه

؛ 0668 ،؛ دســـأ0668 ،ويمرزكيرتش؛ جور  و 0223 ،؛ الصـــيرفي0666 ،عراقي) لتلبية ادتياجاتهم ،العم ل

قد يختلف عأ ( 0228 ،؛ الدرادكة0222 ،؛ مجيـد والزيـادات0223 ،؛ مزروع0222 ،جمعـة ودمـد اللـه

؛ 0220 ،؛ الشــااب0223 ،؛ دســنين وقطب0666 ،المســ) الجودة المســتخدمة في مهنة المحاســبة والتدقيق

FRC, 2008 ; IFAC, 2007 ) يقصد بها التعكد مأ تحقيق  ،المحاسـبة والتدقيقديث أن الجودة في مهنة

 اسدال المنشود وفقاً لمعايير، ألا وهي رقابة الجودة.

 والإجرالات والســـياســـات ،فرقـابـة الجودة تعني الرقابة على مدى التزام كافة العاملين بالبنود

ن وبالتاب فإ ،د وجهتؤدي بالعاملين إلى أدال وظا ههم على أكمأن التي مأ شـــعنها  ،المحـددة الموضـــوعة

والتي مأ  ،بد تركز على ثقة المجتمع مأ نادية مالية ،لا تركز على رضـــا العم ل فقط ،الجودة في التدقيق

بحيث تســـاهم في اتخاا القرارات  ،خ لهـا يتم توفير معلومـات تكون على درجـة عـاليـة مأ الاعتماديـة

 (.0222جمعة ودمد الله ) الاقتصادية السليمة

 يزووناام ال  ،يوجد هنالد فره ما بين مههوم ناام رقابة الجودة ،اسخذ بعين الاعتبار أي ــاً ومع 

و 0222؛ جمعة ودمد الله 0668 ،؛ دســـأ0668 ،يمرزكيرتش؛ جور  وو 0223، ؛ الصـــيرفي0666 ،عراقي)

المتعلق ديث أن ناام اليزو  ،(0228 ،؛ الدرادكة0222 ،؛ مجيد والزيادات0223 ،؛ مزروع0223 ،مـدكور

 ،هو مشــــابــه لناــام الرقــابـة على الجودة مأ ديـث الزكيز على الناـام الهني ،بناـام إدارة على الجودة

 يركز كما أنه لا ،ومشـــاركتهم ،لكنه مختلف تماماً مأ ديث عدم الزكيز على العاملين ،والإجرالات المتبعـة

فالرقابة على  ،أنه يركز على المنامة ككدكما  ،على الاسـتمرارية ولا التحسين لكونه نقطة منتهية مستهدفة

كـة عامةً  ،الجودة في التدقيق تنطلق مأ أســاس ة وعأ عملي ،وهو أن كد فرد مســ ول عأ الجودة في القـ

 (.0222جمعة ودمد الله ) التدقيق خاصةً 
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ل أنه ومع يمكأ القو  ،وكنقطة بداية في إرار تطبيق الرقابة على الجودة في خدمات مهنة المحاسبة

 ،ورلدكوم ،نرونأ مأ بينها  ،شـــهد العالم ف ـــا ح انهيار العديد مأ المنامات العالمية ،0220بداية العام 

بهعد  ،ومارســيا ســتيوارت ،وميرل لينش ،أوليف كويكونكشــأ وميرل لودوية ،زيروك  ،جلوبال كروســنج

ــتخدام ــول الاس ــباب أهمهاو س ــبيةاسخطا ،الغش ،العديد مأ اسس  ،والمعلومات الداخلية الخهية ،ل المحاس

راي  ووتر ب ،آرثر أندرسون) والت ليد وتدني أخ ه إدارات المنامات وبعا مكاتب التدقيق العالمية ماد

 (.  Beasley & et al, 2001 Alkhafaji, 2003)( هاوس

لى قرارات مما أثر ع ،والرقابية والمحاســـبية ،ونتيجة لذلد فقد المجتمع الاقة في اسنامة الإدارية

ـــتامار ـــة اسوراه المالية اسمريكية ،الاس ـــات العالمية اسخرى )جمع ،في بورص ؛ 0223 ،ة والرفاعيوالبورص

 (.0220 ،لنستال

لتطوير جودة خدمات مهنة المحاســـبة  ،أعلأ الاتحاد الدوب للمحاســـبين ســـعيه ،0226وفي عام 

 والمســاهمة في رفع كهالة الاقتصاد ،مة المصــلحة العامةوخد ،لتحسـين الجودة واسـتعادة ثقة المجتمع بها

اات  وقواعد أخ قيات المهنة ،ير مهنية دوليةيوالمحافاة على معا ،العالمي مأ خ ل تطوير ورفع المستوى

قيق وخاصـــة بين معايير التد ،والتشـــجيع الهعال للتوافق بين المعايير المهنية ،جودة عـالية بشـــكد دا م

لتطوير  ،وتقديم البيانات المالية. كما ت ــمنت المســاعي الجاهدة ،والتعليم ، قيات المهنيةواسخ ،والتعكيد

ع مســتوى ورف ،تحقيق التحســينات المســتمرة في نوعية التدقيق والإدارة الماليةلجودة خدمات المحاســبة 

ــوية ــجيع توفير معلومات اات أدال عاب الجودة ،الامتاال لالتزامات الع  ــمأ  (واير ماليةمالية ) وتش ض

مأ قبد جميع أع ــال مهنة المحاســبة في العالم  ،ورفع مســتوى تقديم خدمات اات جودة عالية ،المنامة

(IFAC, 2003 ; IFAC, 2004 .) 

 (Study Problem & Elements)مشكلة الدراسة وعناصرهاو  2-1

 ،تصاديالنشاط الاقفي  تدقيقرردت تساؤلات دول مهنة ال ،منذ أوا د الستينات وسسباب كايرة

 ،ديث ررح المهتمون بالشــؤون المالية والاقتصــادية تساؤلات عدة عأ الد الدور ،ودورها في المجتمعات

وقد صادب الد إعادة تقييم لدور المهنة والمراجع  ،وكان لتلد التسـاؤلات آثار بليغة في المهنة وممارسيها

وشكلت  ،كما نشـطت الجمعيات والمعاهد والمنامات المحاســبية المهنية في البلدان الصــناعية ،في المجتمع

بحيث يكون أساساً لودكام  ،خاصـة مأ اوي العلم والخبرة لتحديد الد الدور الذي فرضه المجتمع اً لجان

 (.IFAC, 1997؛  0223 ،الاتحاد الدوب للمحاسبين) المتهرقة ،المهنية
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ب والمجتمع الما ،والق ال وبورصات اسوراه المالية ،ا ح المالية الصحافة والكونجرسكما دفعت اله 

والمراجعين  ،والإدارات العليا تدقيقولجان ال ،إلى البحث عأ الدور الحيوي لمجال  الإدارات ،العالمي

 مأ ،ت هامةديث أن كد هذه اسرراف تشارق لسؤوليا ،والمراجعين الخارجيين خاصةً  ،الداخليين عامةً 

 ،ات الماليةوالاقة في البيان ،كهالة وفعالية العمليات والإاعان للقوانين واسنامةعلى تعكيد الخ ل توفير 

ورقابة الجودة للناام الكلي لمهنة  ،إاا نهذوا واجباتهم بحق ،والمحافاة على مستوى مقبول للمخارر

 (.0222 ،جمعة ودمد الله) المحاسبة

المتمالـة في جمع أدلة الإثبات  ،الـدراســـات تنـاولـت عيوب المراجع المحـاســـبيفـالعـديـد مأ 

 إضـــافة إلى ،وممارســـة الحذر المهني ،والإفصـــاح عأ اسرراف اات الع قة ،والرقابة الداخلية ،والتخطيط

 ـــليد في والخداع والت ،التي تمالت في الت عب باسرباح ،الحســـابات تدقيقالتحـديات التي تواجه مهنة 

فإن الاتحاد الدوب  ،الاعتبار ومع اسخذ بعين ،(Beasley & et al, 2001) والرقابة الداخلية ،لبيانات الماليةا

ضــعت نهسها والتي و  ،وإنما مأ قوة الهي ات المختلهة ،للمحاسـبين لا يسـتمد قوته مأ تمايله الدوب فقط

 (.0222 ،جمعة ودمد الله) والجودة في مهنة المحاسبة ،والخبرة ،مأ أجد تعزيز النزاهة

 مأ خ ل لجان مختلهة بإعادة هيكلة المعايير ،وانط قاً مأ الد فقد قام الاتحاد الدوب للمحاسبين

عايير وتطوير الم ،مأ جانب( الخدمات اات الع قة –التعكيد  – تدقيقال) لخدمات مهنة المحاسبة ،الدولية

 ،وتصميم إرار جديد للرقابة على الجودة في القكات ،وبنال إرار دوب جديد لعمليات التعكيد ،اسخ قية

 (.0222 ،جمعة ودمد الله) وتطوير الرقابة على إرار جودة البيانات المالية التاريخية وبيانات الامتاال

رقابة دى تطبيق الومما سبق فإن الدراسة الحالية تحاول الإجابة على التساؤل الر يسي وهوو ما م

في مكاتب تدقيق الحسـابات في دولة الكويت   وبعبارة أخرى يمكأ تهسـير التساؤل الر يسي  ،على الجودة

 في الإجابة عأ التساؤلات الهرعية التالية وهيو

برقابة الجودة في مكاتب تدقيق  ،.ما مدى تطبيق ســـياســـات وإجرالات مســـؤوليات القيادة المتعلقة0

 لة الكويت الحسابات في دو 

 باات الع قة برقابة الجودة في مكات ،. ما مدى تطبيق سـياسـات وإجرالات متطلبات السلوق اسخ قي0

  تدقيق الحسابات في دولة الكويت
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وعمليات محددة المتعلقة  ،. ما مدى تطبيق ســياســات وإجرالات قبول واســتمرار الع قات مع العم ل3

  الحسابات في دولة الكويتب تدقيق في مكات ،برقابة الجودة

ق الحسابات ب تدقيالمتعلقة برقابة الجودة في مكات ،. ما مدى تطبيق سياسات وإجرالات الموارد البقية6

  في دولة الكويت

حسابات ب تدقيق البرقابة الجودة في مكات ،. ما مدى تطبيق سياسات وإجرالات أدال العمليات المتعلقة7

  قي دولة الكويت

ــات وإجرالات المراقبة . ما مدى4 ــياس ــاالمتعلقة برقابة الجودة في مكاتب تد ،تطبيق س بات في قيق الحس

   دولة الكويت

ــات وإجرالات توثيق2 ــياس ــابات في دولة فيناام رقابة الجودة  ،. ما مدى تطبيق س  مكاتب تدقيق الحس

 الكويت 

 ( Procedural Definitions) التعريهات الإجرا يةو 3-1

إليها  والاستنتاجات التي توصد ،والنتا ج التي تم الحصول عليها ،و وهو سجد العمد المؤدىالعمليةوثا ق 

 ,IFACديث يتم جمعها في ملف للعمليات ) ،(وتسـتخدم أدياناً مصطلحات ماد أوراه العمد ،الممارس

2009  .) 

م وعأ التقرير الذي يت ،وهو القيد أو شخص آخر في القكة مس ول عأ العملية وأدا ها شريد العمليةو

هة عندما تقتضي الضرورة مأ ج ،إصـداره بالنيابة عأ القكـة ديث يحصـد الشخص على السلطة المناسبة

 (. IFAC, 2009أو قانونية أو تنايمية) ،مهنية

أو  في تاريخ إصدار التقرير ،ة لتوفير تقييم موضــوعيوهي عملية مصــمم مراجعة رقابة الجودة العمليةو 

ـــدرة ،قبد الد ـــد إليها لدى  ،دول اسدكام الهامة المص ـــتنتاجات التي توص مأ قبد فريق العملية والاس

على عمليات تدقيق البيانات المالية للمنشـــ ت  ،الرقابة تدقيقويتم الـد عأ رريق  ،صـــيـااـة التقرير

 (.  IFAC, 2009وتلد العمليات اسخرى ) ،المدرجة
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أو شخص خارجي مؤهد أو فريق مكون  ،وهو شريد أو شخص آخر في القكة مراجع رقابة جودة العمليةو

ــلطة كافية  ،بحيث لا يشــكد أي منهم جزلاً مأ فريق العملية ،مأ هؤلال اسشــخا  كما يتمتع بخبرة وس

التي اتخذها فريق العملية والاســتنتاجات التي توصد  ،لهامةلإجرال تقييم موضـوعي لودكام ا ،ومناسـبة

 (.  IFAC, 2009إليها لدى صيااة التقرير )

وأي أفراد تقكـهم القكة أو شركة  ،وكادر العمد الذيأ يؤدون العملية ،وهم كافة القكـال فريق العمليةو

عدا الخبرال الخارجيين الذيأ تقكهم القكة أو شركة  ،الذيأ يؤدون الإجرالات في العملية ،ضمأ المجموعة

 (.  IFAC, 2009ضمأ المجموعة )

 ،لتوفير دليد على امتاال فره العمليات لســياســات وإجرالات ،وهو عبارة عأ إجرالات مصــممة الهحصو

 (.  IFAC, 2009رقابة الجودة الخاصة بالقكة )

ا في الد إجرال ل ،مسـتمريأ لناام رقابة الجودة في القكةوهي عملية تتكون مأ اعتبار وتقييم المراقبةو 

 ،لتزويد القكة بتعكيد معقولبحيث تكون مصــممة  ،فحص دوري لمجموعة مختارة مأ العمليات المنجزة

   (.IFAC, 2009على أن ناام رقابة الجودة لديها يعمد بهعالية)

وهي معايير العمليات الصـــادرة عأ مجل  معايير التدقيق والتعكيد الدولية إلى المعايير  المعـايير المهنيـةو

 ،وعمليات التعكيد اسخرى والخدمات اات الع قة ،لرقـابـة الجودة وعمليات التدقيق والمراجعة ،الـدوليـة

ــادرة عأ مجل  معايير التدقيق ــلوق اسخ   ،الص لع قة قي اات اوالتعكيد الدولية إلى جانب متطلبات الس

(IFAC, 2009.) 

بعن يكون على مســـتوى عال ولي  مطلقاً مأ  ،ويعرف في المعيار الدوب لرقابة الجودة التـعكيـد المعقولو

 (.  IFAC, 2009التعكيد )

وهي تلد المتطلبات التي يخ ع لها فريق العملية ومراجع رقابة  متطلبات السلوق اسخ قي اات الع قةو

 ،مأ قواعد الســلوق اسخ قي للمحاســبين المهنيين( ب)و( أ) التي تتكون عادة مأ الجزأيأ ،جودة العملية

 (.IFAC, 2009إلى جانب المتطلبات الورنية اسكثر تعقيداً ) ،الصادرة عأ الاتحاد الدوب للمحاسبين
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 (Study hypotheses)فرضيات الدراسةو  4-1

ــية اسولىو ــية الر يس ــات والإجرالات الهرض ــياس ــابات في دولة الكويت الس  ،لا تطبق مكاتب تدقيق الحس

 (.0) وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،المتعلقة لسؤوليات القيادة الخاصة

ــات والإجرالات الهرضــية الر يســية الاانيةو ــابات في دولة الكويت الســياس  ،لا تطبق مكاتب تدقيق الحس

 (.0) اات الع قة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،اسخ قي المتعلقة لتطلبات السلوق

ــية الاالاةو ــات والإجرالات الهرضــية الر يس ــابات في دولة الكويت الســياس  ،لا تطبق مكاتب تدقيق الحس

 (.0) وعمليات محددة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،المتعلقة بقبول واستمرار الع قات مع العم ل

 في دولة الكويت الســياســات والإجرالات ،لا تطبق مكاتب تدقيق الحســابات الهرضــية الر يســية الرابعةو

 (.0) وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،المتعلقة بالموارد البقية

جرالات السياسات والإ  ،لا تطبق مكاتب تدقيق الحسـابات في دولة الكويت الهرضـية الر يسـية الخامسـةو

 (.0) وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،ة بعدال العملياتالمتعلق

ت في دولة الكويت السياسات والإجرالا ،لا تطبق مكاتب تدقيق الحسابات الهرضـية الر يسـية السـادسـةو

 (.0) بالمراقبة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،المتعلقة

ات في دولة الكويت الســياسات والإجرال ،لحسـاباتلا تطبق مكاتب تدقيق ا الهرضـية الر يسـية السـابعةو

 (.0) وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ،بتوثيق ناام رقابة الجودة ،المتعلقة

 (Significance of Study) أهمية الدراسة 5-1

ــة الحالية المتعلقة بتقييم مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق  تكمأ أهمية الدراس

ــابات ــتوى جودة التدقيق ،الحس ــين مس ــابات الكويتي ،في دولة الكويت في تحس  ،ةفي مكاتب تدقيق الحس

ـــداقية للقوا م المالية ـــهال المزيد مأ المص  ،كويتيوخدمة المجتمع ال ،وإعادة الاقة في البيانات المالية ،لإض

كاتب دة تدقيق الحسابات في ممأ مناور الرقابة على جو  ،والتي مأ شـعنها ترفع كهالة الاقتصاد الكويتي

 التدقيق الكويتية.   
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 (Study Determinants) محددات الدراسة 6-1

بدأً مأ التعهيد ومروراً  ،نتيجة عدم اكتمال أركانها ،إن الاخت فات الحاصـــلة في مهنة المحاســـبة

سعل لتطوير ي ،وعليه فإن الإتحاد الدوب للمحاسبين ،وفي ظد اياب متابعة للمنامات المهنية ،بالممارسـة

وعليه  ،لجودة مأ خ ل إصدار أو تطوير أو تعديد أو تغيير في المعايير الدوليةالتحسين  ،الممارسـة المهنية

يق على الجودة في مكاتب تدق ،فـإن هـذه الدراســـة تناولت الجانب الناري المتعلق لدى تطبيق الرقابة

 ةالحسابات الكويتي

ويعمد البادث بعن يكون هناق تصــور شــامد يعني المزيد مأ الاهتمام مأ قبد الجهات المنامة 

على جودتها  ،وخاصــة في الكويت دتل تكتمد خدمات التدقيق بالرقابة ،لمهنة المحاســبة في الدول العربية

شاوى والغش لربا لفي ظد عصرــ ملي ،للخرو  بتدقيق عاب الجودة في مكاتب تدقيق الحســابات الكويتية

وعليه تشمد محددات الدراسة جميع مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت والبالغ  ،والهساد الإداري

ديث قام  ،0226مكتباً دسـب النقةـ الإدصـا ية لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيين عام  68عددها 

ة خدمات على جود ،البادث بزيارة ميدانية لكد مكتب على دده للوقوف على دقيقة مدى تطبيق الرقابة

 لكد مكتب. ةالتدقيق في تلد المكاتب عأ رريق توزيع استبان

 (Study plan) وخطة الدراسة 7-1

 وديث قسمت الرسالة إلى أربعة فصول كما يلي ،وتشمد تمهيد لتنايم فصول الرسالة

الهصد اسولو مدخد إلى الدراسة والذي يشمد المقدمة، ومشكلة الدراسة، والتعريهات الإجرا ية،  -

 وفرضيات الدراسة وأهميتها، ومحدداتها، وخطة الدراسة.

الهصـد الاانيو الإرار الناري والدراسـات اات الصـلة لوضـوع الدراسـة والذي يشمد مههوم ناام  -

 قته وع ،وأهدافه إضـــافة إلى محدداته ،وأهميته ،وتطبيقه ،وعناصره ،تدقيقرقـابة الجودة على ال

ــبة وال ــبة ،تدقيقبخدمات مهنة المحاس  ،وتعثره على كد مأ أخ قيات المهنية وخدمات شركة المحاس

 ،خطوات برنامج ناام رقابة الجودة سع ـــال الاتحاد الدوب للمحاســـبين ،والوثا ق المتعلقة بناامه

 عملية المقزدة.ضمأ الإجرالات ال

ــده  - ــة، ص ــة، وأدوات الدراس ــد الاالثو الطريقة والإجرالات المتمالة لجتمع وعينة الدراس الهص

 وثبات اسداة، وإجرالات الدراسة وتصميمها، والطره الإدصا ية، وتحليد خصا ص عينة الدراسة.

 توصيات.  ضيات، والالهصد الرابعو ويتكون مأ نتا ج التحليد الإدصال ومناقشتها، واختبار الهر  -
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 رياأولاًو الإرار الن

 تمهيد 1-2

  كانت أولها مردلة ما قبد الستينات ،التدقيق في دولة الكويت في العديد مأ المراددمرت عملية 

لسنة  3ثم عدل بالقانون رقم  ،0670لسنة  3التي صدر فيها قانون ةيبة الدخد رقم ( المردلة اسساسية)

لامت ق اوأس  ادتساب  ،المتطره لإجرالات المحاسبية البسيطة كطره تقييم الموجودات الاابتة 0677

التي سبقت في هذا المجال. أما المردلة الاانية وهي مردلة  ،الخا  بها المستوداة مأ تجارب الدول العربية

بالنه ة  ،فهي مردلة التنايم المهني في المجالين الحكومي والخا  التي تميزت ،الستينات مأ القرن الماضي

يه صدر قانون وعل ،واشتملت هذه المردلة التعليم المحاسبي الجامعي ،تدقيقالكبيرة في مهنة المحاسبة وال

بخصو   0640لسنة  4وبعدها صدر قانون رقم  ،0640ثم قانون التجارة عام  ،0642التجارية عام  القكات

لسنة  3كما عدل هذا القانون بالقانون رقم  ،مزاولة مهنة المحاسبة والتدقيق كعول قانون لتنايم المهنة

كما تم  ،والذي ما زال جاري العمد به دتل اليوم الحاب 0680لسنة  7ثم دد محله القانون رقم  ،0647

بهدف تحقيق الرقابة على اسموال العامة المراد إنهاقها  0646لسنة  32إنشال ديوان المحاسبة بقانون رقم 

تم إنشال  0642امة. وفي عام في مشاريع ومجالات تصب في المصلحة الع ،مأ قبد الوزارات والهي ات العامة

لمحاسبة لتخريج محاسبين لتوب مهام مهنة ا( كلية العلوم الإدارية) كلية التجارة والاقتصاد والعلوم السياسية

 (.0680 ،وزارة الصناعة والتجارة الكويتية) تدقيقومهنة ال

 0623 اجعين عامفقد تم إنشال جمعية المحاسبين والمر  ،وفي مردلة السبعينات مأ القرن الماضي

ا ها وتزويد أع  ،والدفاع عأ دقوقهم ،والاقافي سع ال الجمعية ،واسدبي ،بهدف رفع المستوى المهني

وتشجيعهم على تبادل المعلومات فيما بينهم مأ خ ل  ،بتطورات علم المحاسبة ،بالمعلومات المتعلقة

ة مياديأ وتشجيع البحث العلمي في كاف ،اسبيوالعمد على تنمية وتطوير الهكر المح ،الاجتماعات والمؤتمرات

 7قانون رقم ( مردلة الامانينات) 0680كما صدر قانون جديد لتنايم مهنية التدقيق في عام  ،المحاسبة

الحسابات بهدف وضع القواعد المحاسبية والمتمالة بإصدار قواعد آداب  تدقيقالمتعلق بشعن مزاولة مهنة 

شكلت جمعية  ،0683وفي عام  ،المبادئ المحاسبية المطبقة تدقيقو  ،وتحديد الحد اسدنى للإفصاح ،المهنة

المحاسبين والمراجعين الكويتية لجنة لإعداد قواعد القف لمزاولة مهنة مراقبة الحسابات بالتعاون مع وزارة 

 التجارة والصناعة لتدعيم استق لية المدقق في كافة معام ته.
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الذي ألزم القكات  0662لسنة   18فقد صدر فيها القرار الوزاري رقم ،مردلة التسعينات أما في

 ،إتباع مبادئ المحاسبة الدولية ل مان جودة عرض البيانات المالية المطلوبة ،والمؤسسات بدولة الكويت

اسبة لمعايير المح ،وكذلد إلزام مدققي الحسابات بالإشارة على إتباع القكة أو المؤسسة محد التدقيق

قامت جمعية المحاسبين والمراجعين  ،0668الدولية في التقرير الذي يصدر دول هذه البيانات. وفي عام 

كات لتسهيد فهم هذه المبادئ مأ قبد الق  ،بزجمة معايير المحاسبة الدولية إلى اللغة العربية ،الكويتية

 –وزرال مجل  ال ،الحسابات تدقيقفي شعن مزاولة مهنة  مقوع قانون) في إعداد القوا م المالية ،المساهمة

 (.0662 ،اسمانة العامة للجان القانونية

قانون فقد جال مرسوم بال ،وفيما يتعلق بالمراسيم التي تنام مهنة مدقق الحسابات في الكويت

حسابات في شان مزاولة مهنة مراقب الحساباتو ويشمد الباب اسول سجد مراقب ال 0680لسنة  7رقم 

 ،بشعن تقييد اسم المدقق في سجد مراقب الحسابات( 0) ومرسوم وإجرالات القيد فيه والمتكون مأ المادة

بشعن القوط الواجبة لتقييد اسم المدقق في سجد مراقب ( 0) والمادة ،بزخيص مأ وزارة التجارة والصناعة

أو إددى الجامعات  ،على شهادة جامعية مأ جامعة الكويت وداص ً ،اً ربيعي اً كعن يكون شخص) الحسابات

وم (. كما يشمد المرسياز امتحان مزاولة مهنة المحاسبةواجت ،ودسأ السمعة ،وتوفر الخبرة ،المعزف بها

كويتيين المسجلين في سج ت مراقب الحسابات مدة لا الالمادة الرابعة الذي أمهد مراقبي الحسابات اير 

لمدة لا تزيد  ،ويجوز بقرار مأ وزير التجارة والصناعة تجديد هذه المدة لمرة واددة ،تسنوا 3تزيد عأ 

 (.0680وزارة الصناعة والتجارة الكويتية، ) عأ سنتين

تحاد ديث أنشع الا  ،ف  يمكأ إاهالها ناراً سهميتها ،أما رقابة الجودة في مهنة تدقيق الحسابات

 تدقيقمأ أدلة ال 2المعيار رقم ( International Federation of Accountants) الدوب للمحاسبين

 يقتدقم، ثم تم تعديله ليحد محلة المعيار الدوب لرقابة الجودة على ال0680في شهر أيلول عام  ،الدولية

سنها  ،"تدقيقتحت عنوان "رقابة الجودة على أعمال ال 0666والذي صدر في شهر دزيران عام ( 0) رقم

إجرال مستخدم بواسطة مكتب المحاسبة والتدقيق بهدف التحقق مأ ثبات معيار رقابة الجودة في كد 

 (.Clarkson, 1994) تدقيقعملية 
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 مههوم ناام رقابة الجودة على التدقيقو 2-2 

(The Concept of audit quality control system) 

رقابة الجودة بعنه عبارة عأ قيام القكة بوضع  مههوم( IFAC) عرف الاتحاد الدوب للمحاسبين

ناام ل بط الجودة المصمم بتزويدها بتعكيد معقول بعن القكة وموظهيها يمتالون للمعايير المهنية 

 فوأن التقارير التي تصدرها القكة أو شركال العملية مناسبة في ظد الارو  ،والمتطلبات التنايمية والقانونية

((IFAC, 2009 – IFAC, 2010،  بعنها "مقدرة الحسابات على اكتشاف المخالهات  (دي إنجيليو)كما عرفها

كما تم  ،(De Angelo, 1983المالية في الناام المحاسبي للعميد، والمقدرة على الإع م عنها في التقرير)

لمصلحة في ا، والتي تلبي داجات أصحاب تدقيقتعريهها بعنها "مجموعة الخصا ص الهنية والنوعية في ال

 (.63،   0220نصر، ) المقوع، بشعن توفير آلية اسدال الماب والاقتصادي للمقوع

ق فقد تمت تعريهها على أنها " قيام مكاتب التدقي ،تدقيقوللوصول إلى مههوم رقابة الجودة على ال

 Kingمجتمع )وكذلد لل بالوقاية ال زمة التي تمنحها قناعة بعنها تلتزم لسؤوليتها لعم  هاتعخذ يجب أن 

& ketler, 1994,تب أي اً بعنها "الوسيلة التي بواسطتها يمكأ للمك تدقيق(، كما يقصد برقابة الجودة على ال

التعكيد إلى دد معقول بعن الرال التي يبديها في عمليات التدقيق تعك  دائماً معايير التدقيق المتعارف 

أو أي معايير مهنية ي عها المكتب بنهسه، بحيث تشجع الرقابة  عليها، أو أي شروط قانونية أو تعاقدية،

والتي تم وصهها في قواعد السلوق المهني  ،على الجودة" مراعاة المعايير الشخصية الم ئمة لعمد المدقق

 .(20مطر، بدون سنة نق،   ) الصادر عأ الجمعيات المحاسبية

لى أنها "مجموعة الطره واسساليب والليات فعرفها نصر ع تدقيقأما ناام رقابة الجودة على ال

 (. 63،  0220نصر، ) للتعكيد مأ وفال الحسابات لسؤوليات المهنة تجاه عم  ها ،المستخدمة

وقد ورد تعريف أخر لناام رقابة جودة الحسابات بعنها مجموعة الخصا ص الهنية والنوعية في 

صادي ر آلية مراقبة اسدال الماب والاقتفبعن تو  ،والتي تلبي داجات أصحاب المصلحة في المقوع ،تدقيقال

 (. 63،  0220نصر، ) للمقوع

  



www.manaraa.com

 

13 

 

ومأ خ ل هذه التعاريف تسعل مكاتب التدقيق مأ خ ل هذه الإجرالات والتي تماد نطاقاً 

 ،قدمهال مان جودة اسعمال التي ت ،يير المهنيةإلى التعكد مأ التزام مكاتب التدقيق بالمعا ،لرقابة الجودة

تب بعنها الوسيلة التي بواسطتها تمكأ المك تدقيقعلى ال ،وعليه يعرف البادث مههوم ناام رقابة الجودة

 ،ات القانونيةوالمتطلب ،بعن القكة وموظهيها ممتالون امتاالاً تاماً للمعايير المهنية ،التعكد إلى دد معقول

 عمول بها أو أي معايير مهنية ي عها المكتب بنهسه.والمؤسسية الم

 عناصر ناام رقابة الجودة على التدقيقو  3-2

(Components of audit quality control system )  

تت ــمأ الســياســات والإجرالات  ،تدقيقإن عناصر ســياســات الرقابة على الجودة في مكاتب ال

 ع لسياسات العامة التي تخ تدقيقبعن أنشطة مكتب ال ،المرتبطة باسنشطة العامة للمكتب والعاملين فيه

 ،تدقيقوإجرالات الرقـابة على الجودة، تت ـــمأ مســـؤوليات للقيادة الخاصـــة بالجودة داخد مكتب ال

 ،مرار الع قـات مع العم ل وعمليات محددةوقبول واســـت ،ومتطلبـات الســـلوق اسخ قي اات الع قـة

وأدال العملية بالإضـــافة إلى المراقبة، وأن تلد ال ـــوابط يتعين أن يتم توثيقها ضـــمأ  ،والموارد البقـــية

وينبغي أن  ،(0222لطهي، ) تدقيقسياسات وإجرالات الرقابة على الجودة وتوصيلها إلى موظهي مكتب ال

 لتاليةوتتناول كد مأ العناصر ا ،ت ع القكة وتلتزم بناام لرقابة الجودة الذي يت مأ سياسات وإجرالات

(IFAC, 2009 – IFAC 2010.) 

 مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة في القكة.( )أ

 متطلبات السلوق اسخ قي اات الع قة. ( )ب

 عم ل وعمليات محددة.قبول واستمرار الع قات مع ال( ) 

 الموارد البقية.( )د

 أدال العملية( )ه

 المراقبة( )و

 التوثيق( )ز
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 ديث سيتم شرح هذه العناصر بالتهصيد كما يليو 

 مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة في القكةو( )أ

لتعزيز وجود ثقافة داخلية تقر بعن الجودة  ،ينبغي أن ت ـع القكة سياسات وإجرالات مصممة

وينبغي أن تقتضي ماد هذه السياسات والإجرالات مأ المدير التنهيذي  ،عنصرـ أسـافي في أدال العمليات

كـة ــؤولية  ،للقـ كـة تحمد المس ــباً المجل  الإداري في القـ أو مأ يكاف ه مأ المنصــب أو في دال كان مناس

كما يجب على القكة أن ت ع سياسات وإجرالات بحيث  ،المطلقة فيما يخص ناام رقابة الجودة في القكة

قبد المدير  مأ ،كةلناام رقابة الجودة في الق  ،يملد أي شـخص أو أشخا  توكد إليه المسؤولية التشغيلية

أو المجل  الإداري للقكال الخبرة والمقدرة الكافية المناسبة والسلطة ال زمة لتحمد المسؤولية )  ،التنهيذي

IFAC, 2009 – IFAC 2010.) 

 متطلبات السلوق اسخ قي اات الع قةو( )ب

لها دول امتااينبغي على القكـة أن ت ـع سـياسـات وإجرالات مصممة لتزويدها بتعكيد معقول 

ون وفيما يتعلق بالاســتق لية خاصــة بحيث يك ،لمتطلبات الســلوق اسخ قي اات الع قة ،موظهي القـكـة

 ممكناً أن اسشـخا  الخريأ الخاضـعين لمتطلبات الاسـتق لية لا في الد موظهي القكة ضمأ المجموعة

رالات اات الع قة إتباع الســياســات والإجالتقيد بالاســتق لية عندما تقتضيــ متطلبات الســلوق اسخ قي 

 (وIFAC, 2009 – IFAC, 2010) للقيام لا يلي

إلى موظهيهـا وديـث يكون ممكناً إلى اسشـــخا  الخريأ  ،الإب غ عأ متطلبـات الاســـتق ليـة -

 الخاضعين لهذه المتطلبات.

المناسب  ا الإجرالواتخا ،تحديد وتقييم الاروف والع قات التي تخلق تهديدات على الاستق لية -

ـــتوى مقبول ،للتخلص منها دال  أو في ،مأ خ ل تطبيق الإجرالات الوقا ية ،أو الحد منها إلى مس

ديث يكون الد ممكناً لوجب القانون أو الناام المعمول  ،كان مناســباً الانســحاب مأ العملية

 به.
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ـكـة بالمعلومات  اات الع قة دول عمليات العم ل لا ،كما على شركال العملية القيام بتزويد القـ

كما على  ،إن وجد على متطلبات الاستق لية ،لتمكين القكة مأ تقييم اسثر الكلي ،في الد نطاه الخدمات

دتل يتم  ،الموظهين القيام بإشــعار القـكـة فوراً بالاروف والع قات التي تشــكد تهديداً على الاســتق لية

ع القكة دتل تستطي ،ع المعلومات اات الع قة وإب اها للموظهين المناسبينوجم ،اتخاا الإجرال المناسـب

علقة والحها  على سج تها المت ،ها أن يحددوا وبسهولة ما إاا كانوا يحققون متطلبات الاستق ليةو وموظه

والتي  ،يةلواتخاا الإجرال المناســب فيما يتعلق بالتهديدات المحددة على الاســتق  ،بالاســتق لية وتحدياها

 (. IFAC, 2009 – IFAC 2010) لاتصد عند مستوى مقبول

توفر  ،ينبغي على القكة إتباع سياسات وإجرالات ،وفيما يتعلق بالمخالهات لمتطلبات الاستق لية

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) ديث ينبغي كمايليو ،التعكيد المعقول بعنها على علم بتلد المخالهات

 لقكة فوراً بالمخالهات التي يعلمون بهاان بإشعار و أن يقوم الموظه -

يد إلى شر ،أن تقوم القكة بالإب غ فوراً عأ هذه المخالهات المحددة لهذه السياسات والإجرالات -

 ،والموظهين الخريأ اوي الع قة في القكة ،العملية الذي يحتا  مع القكـة إلى معالجة المخالهة

اقت ـت الضرورة مأ قبد شريد العملية واسفراد الخريأ فيما يخص  والإب غ الهوري للقكـة إاا

دتل تتمكأ القكة مأ تحديد ما إاا كان عليها اتخاا إجرال آخر  ،الإجرالات لمتخذة لحد المسعلة

 أم لا.

ياساتها دول الامتاال لس ،كما ينبغي على القكة الحصول على تعكيد خطي مرة في السنة على سقد

مأ قبد كافة موظهي القكـة الذيأ تقتضيـ متطلبات السلوق اسخ قي  ،وإجرالاتها المتعلقة بالاسـتق لية

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) بعن يكونوا مستقلين

لحاجة إلى تطبيق إجرالات التحديد  ،يجب على القكة أن تحدد المعايير ال زمة ،ومأ جهة أخرى

ة للحد مأ تهديد الت لف إلى مسـتوى مقبول عند استخدام نه  كبار الموظهين في عملية تعكيد لهزة وقا ي

وأن تقوم القكـة بإتباع سـياسـات وإجرالات تقتضي في عمليات تدقيق البيانات المالية  ،رويلة مأ الزمأ

 ،رقابة جودة العمليةواسفراد المســـ ولين عأ مراجعة  ،للمنشـــ ت المـدرجـة بإعادة توزيع شريد العملية

وفقاً  ،لمتطلبات إعادة التوزيع بعدة مضي فزة معينة ،وديث يكون ممكناً لوشـخا  الخريأ الخاضـعين

   (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) لمتطلبات السلوق اسخ قي اات الع قة
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 قبول واستمرار الع قات مع العم ل وعمليات محددةو( ) 

لقبول واستمرار الع قات مع العم ل وعمليات  ،سياسات وإجرالات ينبغي على القكـة أن ت ـع

ا تكون عندم ،على أنها سـتنهذ أو ستستمر في ع قات وعمليات ،محددة مصـممة لتزويدها بتعكيد معقول

ـكــة مؤهلـة سدال العمليـة لى وأنها قادرة ع ،وتمتلـد القـدرات لـا في الد الوقت والموارد للقيام بها ،القـ

تلد معلومات وأنها لا تم ،إضافة إلى اسخذ بنزاهة العميد بعين الاعتبار ،لمتطلبات السلوق اسخ قي الامتاال

بعن العميد مهتقر للنزاهة. كما يجب على القكة الحصول على معلومات دسبما  ،قد تقودها إلى الاستنتا 

ملية ما إاا كانت ستستمر في عوتقرير  ،في الاروف قبد قبول عملية معينة مع عميد جديد ،تراه ةورياً 

ـكـة تقرير ما إاا كان مأ  ،قـائمـة عنـد اسخـذ بعين الاعتبار قبول عملية جديدة مع عميد داب وعلى القـ

وال مأ ســ ،في المصــالح لدى قبول عملية معينة ،قبول العملية أم لا في دال وجود تعارض محتمد ،الم  م

 IFAC, 2009 – IFAC) عميد جديد أو عميد داب وعليه يتم توثيق كيهية دد الق ايا مأ قبد القكة

2010.) 

 ،وينبغي على القكة أن ت ع سياسات وإجرالات دول استمرار عملية معينة والع قة مع العميد

كـة على معلومات كانت ــلت فيها القـ ــتؤدي إلى  ،مع تناول الاروف التي دص ــها للعملية في دالس  رف 

 IFAC, 2009) ومأ هذه الإجرالات والسـياسات كما يليو ،في أقرب وقت ،كانت هذه المعلومات متوفرة

– IFAC 2010.) 

 ،المســؤوليات المهنية والقانونية التي تنطبق على الاروف لا في الد إاا كان هناق متطلب مهني -

الذيأ قاموا بالتعيين أو في بعا الحالات إلى  يتطلب مأ القكـة الإب غ إلى الشخص أو اسشخا 

 السلطات التنايمية.

 ادتمالية الانسحاب مأ العملية أو مأ العملية والع قة مع العميد. -

 والموارد البقية( )د

كـة توفير التعكيد المعقول ن على أنها تمتلد عدداً كافياً مأ الموظهين الذيأ يتمتعو  ،يجب على القـ

 ،والالتزام بـالمبـادئ اسخ قيـة ال زمـة مأ أجد أدال العمليات وفقاً للمعايير المهنية ،بـالكهـالة والقـدرات

سبة وتمكين القكـة أو شركال العملية مأ إصدار التقارير المنا ،والمتطلبات القانونية والتنايمية المعمول بها

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) في ظد الاروف القائمة
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ينبغي أن توكد القـكـة مسؤولية كد عملية إلى شريد عملية  ،العمليات وفيما يخص بتعيين فره

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) معين ضمأ الإجرالات التاليةو

 الإب غ عأ هوية ودور شريد العملية إلى اسع ال الر يسيين في إدارة العميد والمكلهين بالمراقبة. -

 المناسبين سدال الدور.امت ق شريد العملية الكهالة والقدرات والسلطة  -

 تحديد مسؤوليات شريد العملية بوضوح وإب اها إلى الد القيد. -

 يتمتعون بالكهالة والقدرات ،وعلى القـكـة وضــع ســياســات وإجرالات لتعيين موظهين مناســبين

وتمكين  ،هابوفقاً للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنايمية المعمول  ،ال زمة مأ أجد أدال العمليات

 IFAC, 2009 – IFAC) مأ إصـــدار تقارير مناســـبة في ظد الاروف القائمة ،القــكـة أو شركال العملية

2010.) 

 أدال العمليةو( )ه

لتوفير التعكيد المعقول بعن العمليات مؤداة وفقاً  ،مصممة على القكـة وضـع سياسات وإجرالات

در تقارير وأن القكة أو شريد العملية يص ،والمتطلبات القانونية والتنايمية المعمول بها ،للمعايير المهنية

 (وIFAC, 2009 – IFAC 2010) ومأ هذه السياسات هيو ،مناسبة في الاروف القائمة

 المسا د المتعلقة بتعزيز الاتساه في جودة أدال العملية. -

 .تدقيقمسؤوليات الإشراف ومسؤوليات ال -

 تقييم لرقابة جودة العملية لتوفير تدقيقإجرال  ،ينبغي للقكة فيما يخص العمليات المناسبةكما 

والاستنتاجات التي يتم التوصد إليها لدى صيااة  ،موضـوعي لودكام الهامة التي يصـدرها فريق العملية

 ،نش ت المدرجةية للمرقابة الجودة لكافة عمليات تدقيق البيانات المال تدقيقديث تقتضي إجرال  ،التقرير

وةورة تحديد المعايير المراد مأ خ لها تقييم كافة عمليات التدقيق والمراجعة اسخرى للمعلومات المالية 

وعمليات التعكيد اسخرى والخدمات اات الع قة لتحديد ما إاا كان ينبغي إجرال مراجعة رقابة  ،التاريخية

حديد وت ،رال مراجعة رقابة الجودة على كافة العمليات إن وجدتكما تقتضي أي اً إج ،جودة العملية أم لا

على تقرير العملية دتل  ،وعـدم وضـــع تاريخ ،لجودة عمليـة معينـة تـدقيقربيعـة وتوقيـت ونطـاه ال

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) رقابة جودة العملية تدقيقاستكمال 
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فإنها يجب أن تشتمد رقابة الجودة  ،ومأ ضـمأ السـياسات والإجرالات المتعلقة بعدال العمليات

ة أو البيانات المالي تدقيقو  ،عناصر أخرى ماد مناقشـــة المســـا د الهامة مع شريد العملية ،على العمليات

تي أصدرها هامة الوثا ق مختارة متعلقة باسدكام ال تدقيقو  ،والتقرير المقزح ،معلومات المواضيع اسخرى

ـــتنتاجات التيفريق العملية و  ـــد لها الاس ـــتنتاجات مأ أجد اعتبار ما إاا كان التقرير  ،توص وتقييم الاس

ومعرفة ما إاا  ،مع ةورة تقييم فريق العملية لاستق لية القكة فيما يتعلق بعملية محددة ،أم لا اً مناسب

بة عأو ايرها مأ المسا د الص ،تخص المسا د التي تنطوي على اخت ف في الرأي ،تم إجرال مشاورات مناسبة

ــ ة مأ هذه المشــاورات. وينبغي على  ،أو المايرة للجدل ــتنتاجات الناش كـة معرفة ما إاا كانت او الاس لقـ

 IFAC, 2009) تعك  العمد المؤدى وتدعم الاستنتاجات التي تم التوصد إليها تدقيقالوثا ق المختارة لل

– IFAC 2010.) 

سات ن ت ــع ســياأ يجب على القـكـة  ،توفيما يتعلق لعايير أهلية مراجعي رقابة جودة العمليا

 ,IFAC) وتعيينهم مأ خ ل النار إلىو ،وإجرالات مأ شعنها تحدد أهلية مراجعي رقابة جودة العمليات

2009 – IFAC 2010.) 

 المؤه ت الهنية المطلوبة سدال الدور لا في الد الخبرة والسلطة ال زمتين. -

فيما يخص العملية دون إضــعاف  ،مراجع رقابة الجودةالحد اسدنى الذي يمكأ أن تتم اســتشــارة  -

 موضوعيته.

ما  وفي دال ،كما ينبغي أن ت ـع القكـة إجرالات للمحافاة على موضوعية مراجع رقابة الجودة

 هوجب على القـكـة اســتبدال هذ ،موضــوعية تدقيقإاا تم ثبوت أن المراجع قد ضــعهت قدرته على أدال 

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) الموضوعية تدقيقفي الالمراجع نتيجة ال عف الحاصد 

يجب على  ،رقابة الجودة على العمليات تـدقيقومأ جهـة أخرى فيما يخص الوثـا ق الخـاصـــة ب

يما يخص ف ،والمتمالة بعدال الإجرالات المطلوبة لوجب سياسات القكة ،القكـة وضع سياسات وإجرالات

وعدم  ،في تاريخ إصدار التقرير أو قبد الد التاريخ تدقيقلد الاواستكمال  ،رقابة جودة العمليات تدقيق

قد تجعله يعتقد أن اسدكام الهامة المصـــدرة مأ فريق  ،ر ع المراجع على أي مســـا ـد اير مبتوت بهاإ

 (. IFAC, 2009 – IFAC 2010) العملية والاستنتاجات التي توصد لها اير م ئمة

  



www.manaraa.com

 

19 

 

يجب على القكة معالجة وتناول الاخت فات في الرأي والتي تنشع بين  ،وبالنسـبة ل خت ف بالرأي

ومأ الممكأ أن تنشع تلد الاخت فات في الرأي  ،يتم التشاور معهم أفريق العملية وأول د اسشـخا  الذي

وفي ماد هذه الحالات يجب توثيق وتطبيق الاستنتاجات  ،ومراجع رقابة جودة العملية ،بين شريد العملية

 IFAC, 2009 – IFAC) تي تم التوصـد إليها وعدم وضع تاريخ على التقرير دتل يتم البت في المسعلةال

2010.) 

كة يجب على الق ــ ،وخاصــة بعد الانتهال مأ تجميع ملهات العملية النها ية ،أما وثا ق العمليات

بعد  ،لوقـت المحـددأن تهوض فره العمليـات للقيـام بـالانتهـال مأ تجميع ملف العمليـات النهـا يـة في ا

وعلى القكة وضع سياسات وإجرالات مصممة للحها  على  ،الانتهال مأ صـيااة التقرير بالصورة النها ية

يها أن كما ينبغي عل ،وإمكانية الوصول إليها واسزجاعها ،ونزاهة وثا ق العمليات ،سرية والحهظ الم مون

ة لهزة كافية مأ الزمأ بهدف تحقيق ادتياجات القك ،ت ع سياسات وإجرالات ل دتها  بوثا ق العملية

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) وفقاً ما يقت يه القانون والناام

 المراقبةو ( )و

يجب على القـكـة وضــع عملية مراقبة مصــممة ضــمأ ســياســات وإجرالات تتعلق بناام رقابة 

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) مناسبة وم ئمة وتعمد بهعالية مأ خ ل ما يليو ،الجودة

اعتبار وتقييم مســتمريأ لناام رقابة الجودة في القـكـة وإجرال فحص على أســاس دوري لعملية  -

  عملية. منجزة واددة على اسقد لكد شريد

أو أشـخا  آخريأ يملكون خبرة وسلطة كافية  ،توكيد مسـؤولية عملية المراقبة لقـيد أو شركال -

 ومناسبة لتحمد تلد المسؤولية.

عـدم إشراق أول ـد اسشـــخـا  الذيأ يؤدون العملية أو مراجعة رقابة جودة العملية في فحص  -

 العمليات.

والمتمالة في تقييم وإب غ ومعالجة دالات  ،كما يجب على القــكـة وضـــع ســـياســـات وإجرالات

ن ما أ وتحديد ما إاا كانت هذه الحالات إ ،القصـــور المحـددة التي تمـت م داتهـا نتيجة لعملية مراقبة

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) تكونو
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كـة اير كاف لتزويدها بتعكيد معقول -  ،أمالة لا تدل بالضرــورة على أن ناام رقابة الجودة في القـ

أن التقارير  وعلى ،والتنايمية المعمول بها ،دول امتاـالهـا للمعـايير المهنيـة والمتطلبـات القانونية

 اير مناسبة في الاروف القائمة. أو شركال العملية ،الصادرة عأ القكة

الهامة اسخرى التي تقتضيــ اتخاا  ،دالات قصــور متعلقة بالناام أو متكررة أو دالات القصــور -

 إجرال تصحيحي فوري.

كـة  كـال اوي الع قة والموظهين المناســبين الخريأ عأ دالات القصــورالوينبغي أن تبلغ القـ  ،قـ

كما ينبغي  ،التي تمت م داتها نتيجة لعملية المراقبة والتوصــيات المتعلقة بالإجرال الإصــ دي المناســب

م داتها  التي تمت ،أي ـاً أن تت ـمأ التوصـيات المتعلقة بالإجرالات الإصـ دية المناسبة لحالات القصور

 (وIFAC, 2009 – IFAC 2010) إجرال وادد أو أكثر مما يليو

 أو ع و مأ الموظهين. ،ال إص دي مناسب متعلق بعملية فرديةاتخاا إجر  -

 الإب غ عأ النتا ج إلى اسشخا  المس ولين عأ التدريب والتطوير المهني. -

 إجرال تغييرات على سياسات وإجرالات رقابة الجودة. -

صة وخا ،الذيأ لا يمتالون للسـياسـات والإجرالات في القكة ،اتخاا إجرال تعديبي بحق اسشـخا  -

 أول د اسشخا  الذيأ يقومون بذلد بشكد متكرر.

والمتمالة بتناول الحالات التي تدل على نتا ج  ،يجب على القــكـة وضـــع ســـياســـات وإجرالات

على أن التقرير قــد يكون اير منــاســــب أو على إهمال الإجرالات أثنــال أدال العمليــة.  ،إجرالات المراقبــة

والمتطلبات  ،الإضافي المناسب ل متاال للمعايير المهنية اات الع قةوتقتضيـ بتحديد القكـة ما هو الإجرال 

 ,IFAC) وتعخذ بعين الاعتبار ما إاا تحصـد على استشارة قانونية أم لا ،القانونية والتنايمية المعمول بها

2009 – IFAC 2010.) 

 جــــــــــودةرقابة ال فعلى القكـة أن تقوم مرة في السنة على اسقد بالإب غ عأ نتا ج مراقبة ناام

يذي أو في لا في الد المدير التنه ،أو اسشـخا  الخريأ المناسـبين في القكة ،الخا  بها إلى شركال العملية

  ُ اسشخا   وهؤلال ،إلى المجل  الإداري للقكال بحيث يكون التبليغ كافياً ليمكأ القكة ،دال كان مناسباً

وينبغي أن  ،وفقاً سدوارهم ومســـؤولياتهم المحددة ومناســـب دســـب الضرـــورة ،مأ اتخاا إجرال فوري

 (وIFAC, 2009 – IFAC 2010) تت مأ المعلومات لتي يتم إب اها ما يليو
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 وصهاً لإجرالات المراقبة المؤداة.

 الاستنتاجات التي تم التوصد إليها مأ إجرالات المراقبة ديث يكون الد او ع قة. -

ات ووصهاً للإجرال ،اام أو المتكررة أو دالات القصــور الهامةوصـهاً لحالات القصـور المتعلقة بالن -

 المتخذة لمعالجة أو تعديد دالات القصور هذه.

كـات كجزل مأ مجموعة ــاه بعا إجرالات المراقبة  ،وتعمد بعا القـ وقد تطبق مأ أجد الاتس

كـات ضــمأ مجموعة معينة لوجب ســياســ ات الخاصــة بها على أســاس المجموعة. وعندما تعمد القـ

ي أن فينبغ ،وتعتمد على ناام المراقبة كهذا ،وإجرالات مراقبـة مشـــزكـة مصـــممة ل متاال لهذا المعيار

 (وIFAC, 2009 – IFAC 2010) تقتضي سياسات وإجرالات القكة ما يليو

نتا جها و  ،ومداها ،عأ النطاه الكلي لعملية المراقبة ،تبليغ المجموعة على أساس سنوي على اسقد -

 إلى اسفراد المناسبين ضمأ شركات المجموعة.

تبليغ المجموعة فوراً عأ أية دالات قصـــور محددة في ناام رقابة الجودة إلى اسفراد المناســـبين  -

ـكـة ـكـات اات الع قة ضـــمأ اأو  ،داخد القـ لمجموعة دتل يتم اتخاا الإجرال ال زم دتل القـ

الاعتماد على نتا ج عملية المراقبة المطبقة داخد  ،موعةيســـتطيع شركـال العمليـة في شركات المج

 ما لم توصي القكات أو المجموعة بغير الد. ،المجموعة

يجب على القــكـة وضـــع ســـياســـات وإجرالات والمتمالة  ،وفيما يتعلق بالشـــكاوي والإدعالات

 (وIFAC, 2009 – IFAC 2010) بالتعامد شكد لا م معو

ـكـة لا يمتاد للمعايير المهنيةالشـــكاوي والإدعالات بعن الع - لبات والمتط ،مد المؤدى مأ قبد القـ

 والتنايمية المعمول بها. ،القانونية

 الإدعالات بعدم الامتاال لناام رقابة الجودة في القكة. -

بوضوح لكي ياير مأ خ لها موظهي القكة  ،وكجزل مأ هذه العملية يجب إنشـال قنوات محددة

 (.IFAC, 2009 – IFAC 2010) دون الخوف مأ الانتقام ،كنهم مأ التصرفأية مساور قلق بطريقة تم
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 التوثيقو( )ز

توفر دلي ً على عمد كد عنصر مأ  ،يجب على القكـة وضـع سـياسات وإجرالات تتطلب وثا ق مناسبة -

ووضـع سياسات وإجرالات تقتضي الادتها  بالوثا ق لهزة مأ الزمأ  ،عناصر ناام رقابة الجودة لديها

ـكـة لناام رقابة الجودة أو  ،تكهي للســـماح سول د الذيأ يؤدون إجرالات المراقبة بتقييم امتاال القـ

كـة ســياســات  الادتها  بها لهزة أرول إاا اقتضىــ الد قانون أو ناام معين. كما ينبغي أن ت ــع القـ

 IFAC, 2009 – IFAC) وإجرالات الاســـتجابة لها ،توثيق الشـــكاوي والإدعالات وإجرالات تقتضيـــ

2010.) 

  (  Application of audit quality system )وتطبيق ناام رقابة الجودة على التدقيق 4-2

كافة شركات المحاسبين المهنيين بتنهيذ سياسات وإجرالات  IFAC ألزم الاتحاد الدوب للمحاسـبين

نصـــاً يلزم مكاتب  0226لســـنة ( 0) الدوب رقم تدقيقفقد ت ـــمأ معيار ال ،تدقيقالجودة على الرقابة 

تمت  دقيقتللتعكد مأ أن كافة عمليات ال ،بتطبيق سياسات وإجرالات رقابة الجودة التي صممت تدقيقال

ـــب معايير ال ـــبة فيما يتعلق ب ،الدولية تدقيقدس ـــات الورنية المناس تدقيق  عملياتأو المعايير والممارس

وســـتعتمد ربيعة ونطاه  ،وعمليات التعكيد اسخرى والخدمات اات الع قة ،ومراجعـة البيـانـات المـالية

د على عوامد مختلهة ما ،التي ت ــعها شركة فردية مأ أجد الامتاال لهذا المعيار ،الســياســات والإجرالات

 (. IFAC, 2008) عة شركات أم لاوما إاا كانت جزلاً مأ مجمو  ،وخصا صها التشغيلية ،دجم القكة

 Importance of audit quality control system) أهمية ناام رقابة الجودة على التدقيقو 5-2

) 

كمصـــلحة مشـــزكة لجميع اسرراف المســـتهيد منها.  تدقيقيحقق تحســـين ناام رقابة جودة ال

 ،لإخ ل مســـؤوليته أمام الجهات اسخرى أولاً ،بععلى جودة ممكنة تدقيقفـالمراجع يهمـه أن تتم عملية ال

ير مأ أهم العوامد المؤثرة في تغي تدقيقولزيـادة أربـادـه والمحـافاـة على العم ل ثانياً. إا تعتبر جودة ال

 ،تؤدي إلى زيادة ثقة الجمهور لصداقية تدقيق(. فتطوير جودة الWoo&Hian, 2001) مراجع الحسابات

 (.Alam&Hoffman, 2000) وعدالة القوا م المالية
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ودة والهعالة تخلق ج ،وعليه تنبع أهمية رقابة الجودة في أن إجرالات ناام رقابة الجودة القوية

 على الاســـتمرار في اسجــد الطويــد ،تــدقيقعــاليــة التي لهــا دور مهم في تقييم قــدرة مكــاتــب ال تــدقيق

(Herrbach, 2001). 

 في الســـنوات تدقيقفي مكاتب وشركات ال تدقيقالوهنـاق أهميـة متزايـدة لناـام رقـابة جودة 

والهزة الحالية، خصوصاً في ظد اسزمات المالية الحالية التي تعصف بالعديد مأ القكات  ،القليلة الماضـية

ركزها والتعكد مأ م ،بيانات هذه القكات مالياً  تدقيقديث هناق أهمية كبيرة ل ،المالية والقكات اسخرى

يع اسرراف لجم ،مصلحة اات أبعاد مشزكة تدقيقري، وتشكد جودة المراجعة في مكاتب الالماب والاستاما

والزبا أ، هذا مأ جهة ومأ جهة يهمه اليوم ســـمعته التي تجلب له العديد مأ الهوا د  تدقيقفمكتب ال

د ومع وكذل ،(0226عالية الجودة )دماد،  تدقيقعند الحصـــول على  تدقيقثانية ثقة الزبون في مكتب ال

 ،انتقال الاقتصـاد الكويتي إلى اقتصـاد السـوه والتوجه نحو تحرير سعر صرف الدينار الكويتي مع الدولار

في  دقيقتأصـــبح هناق أهمية كبيرة في التزام مكاتب ال ،وزيادة توجه الاســـتامارات اسجنبية إلى الكويت

 (.0222 ،الشماب) دولة الكويت بالمبادئ العامة لناام رقابة الجودة على المراجعة

 ( Objectives of audit quality control system )وأهداف ناام رقابة الجودة على التدقيق 6-2

 ; Woolf, 1994) يســـعل ناـام رقابة الجودة في مكاتب التدقيق إلى تحقيق اسهداف التاليةو

Millichaup, 1996  ) 

 المتهق عليها تدقيقالتعكيد على التزام المكاتب لعايير ال -

 بالقوانين المحلية والعقود مع العم ل والمعايير المهنية التي تنام عمله. تدقيقالتزام مكاتب ال -

 فهم اسمور التي تحتاجها القكة إلى انجازها. -

 التزام المكتب بالمعايير اسخ قية الشخصية. -

 ،ووفقاً للبرنامج الزمني المعد ،وبكهالة عالية ،ضـــمان قيـام المكـاتب بعدال عملها بعقد التكاليف -

 وزيادة أربادها.
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ل وتجنب ق ـــايا التقصـــير في اسدا ،التقليد مأ ادتمال التعرض للمشـــاكد والالتزامات القانونية -

 المهني.

بععلى  لتوفير ال مان المقبول بالتزام المراجعين المهنيين ،توضيح وجود برامج للتطوير الذاتي للمهنة -

 المستويات المهنية.

 السعي إلى مساعدة المهنة للحها  على سمعتها. -

 تطوير الخدمات التي تقدمها المهنة للعم ل. -

 تطوير كهالة الممارسة العملية والمهنة. -

توفير الإرشــادات الخاصــة بالإجرالات التي يجب أن يلتزم بها المراجع للتقيد بالمبادئ اسســاســية  -

 .تدقيقبتهويا عمله لمساعديه في مهمة ال ،الخاصة

 Determinants of audit quality control )ومحددات ناام رقابة الجودة على التدقيق 7-2

system ) 

توقف ديث ت ،التي تقلد مأ فعاليته ،إن أي ناام رقابة جودة لا بد وأن ترافقه بعا المحددات

نت هذه وعما إاا كا ،الجودةف ناام رقابة اأهد تدقيقالتي أدركت بها شركة ال ،فعالية الناام على الكيهية

 اسهداف تتوافق مع ادتياجات القكة بشكد مناسب.

ع يؤثر على درجة ت ؤم القكة م ،ومستوى فهم المتطلبات المهنية ،كما أن اخت ف اسدال الهردي

 وبالتاب على درجة فعالية ناام رقابة الجودة. ،سياسات وإجرالات رقابة الجودة المحددة مسبقاً 

القكة  إلى دد كبير على درجة التزام ،تدقيقتعتمد فعالية ناام رقابة الجودة لقكة ال ،واقعوفي ال

 وإاا كانت السياسات والإجرالات ،وتعتبر النزاهة واسمانة ال ول المرشد إلى تحقيق هذا الهدف ،بالتميز

 ،بد التوجيه المطلو فإنها سوف تزو  ،ف ناام رقابة الجودةاالتي تم تبنيها قد صممت للوصول إلى أهد

وتوفر الوسا د ال زمة لمراقبتها مأ أجد استمرارية الالتزام  ،لتحقيق جودة الممارسة العملية المراوب فيها

 (.  Frey,1999) بسياسات وإجرالات القكة بهذا الخصو 
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 The relationship between )وع قة ناام رقابة الجودة بخدمات مهنة المحاسبة والتدقيق 8-2

audit quality system, Accounting and Auditing ) مع ظهور فكرة العولمة وتحرير التجارة

لتحد  ،بدأ التهكير جدياً في إيجاد قواعد وأصول ممارسة مهنة التدقيق المتعارف عليها دولياً  ،والخدمات

 (.IFAC, 2003) محد قواعد وأصول الممارسة المهنية المعمول بها إقليمياً 

وناراً سن المحاسبة المهنية عبر العالم تعمد في بي ات مختلهة الاقافات والمتطلبات التنايمية 

 ل عدة والكهالة مأ خ ،والموضوعية ،بالإضافة إلى أن مهنة المحاسبة قد اكتسبت سمعة النزاهة ،والقانونية

ما يخهق المحاسب المهني أو بالإضافة إلى الد عند ،والجمهور ،وأصحاب العمد ،سنوات مأ خدمة العم ل

في الامتاال للمعايير المهنية والقوط القانونية يجعد مأ الصعب على المهنة أن تحافظ  ينار إليه كهاشد

للمحاسبين المهنيين إلى أن الع مة المميزة سي مهنة هي قبول  لذلد تشير القواعد اسخ قية ،على سمعتها

وتعزيز  ،وتشجيع التقدم ،تحاد الدوب للمحاسبين هو توفير الإرشادوأن دور الا  ،مسؤوليتها تجاه الجمهور

لذا يعتقد الاتحاد الدوب للمحاسبين أنه يجب على الهي ات اسع ال أن تابت أن هناق  ،التوافق في المهنة

 عاييرومنهذة توفر تعكيدات معقولة بعن المحاسبين المهنيين ملتزمون بععلى الم ،برامج اات تنايم ااتي م ئمة

 (. 0222 ،جمعة ودمد الله)

الموسومو ( 2) أصدر الاتحاد الدوب للمحاسبين معيار التدقيق الدوب 0680عام  6لذلد في شهر 

؛ الاتحاد الدوب  0222 ،جمعة ودمد الله) والذي يت مأ المهام التاليةو ،رقابة جودة العمد في التدقيق

 (0686 ،للمحاسبين

 بالمهام لتوفير القناعة المعقولة للمساعديأ المهوضين باستق لهم وكهالتهم.التهويا فيما يتعلق  -

هامة وبعهداف الإجرالات الواجب تعديتها والمواضيع ال ،التوجيه فيما يتعلق بإب غ المساعديأ لسؤولياتهم -

م بصورة توفر القناعة المعقولة باستق له تدقيقالتي تؤثر على ربيعة وتوقيت نطاه إجرالات ال

 وكهالتهم.

 .تدقيقالإشراف الذي هو مرتبط بكد مأ التوجيه وال -
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أعمال المساعديأ مأ قبد موظهين مماثلين أو أكثر كهالة لتحديد مدى  تدقيقالمراجعة بحيث تتم  -

 ،ة الميدانيةالخط تدقيقو  ،وتطابق النتا ج مع اسعمال المنجزة ،وتحقيق اسهداف ،والتوثيق ،انجاز المهام

ات المالية المعلوم تدقيقو  ،تدقيقوتوثيق أدلة ال ،ومراجعة وتقييم الناام الداخلي ،وبرنامج المراجعة

ة لموظهين لي  لهم ع قة لهم تدقيقنجاز خطوات إضافية للإ وتهويا  ،والرأي المقزح للمدقق

 ر رأي المدقق.قبد إصدا تدقيقال

جمعة )    كما ت مأ الد المعيار أي اً السياسات والإجرالات الخاصة بعناصر رقابة الجودة كما يليو

 (0686 ،؛ الاتحاد الدوب للمحاسبين 0222 ،ودمد الله

 الصهات الشخصيةو أي الالتزام لبادئ اسمانة والتجرد والاستق ل. -

هارة والم ،خبرة ون او و ن أكهال ومؤهلو  القكة موظهالمهارات والكهالاتو ديث يجب أن يعمد في -

 ال زمة لتنهيذ المهام.

 والتدريب الهني ال زم. ،توزيع المهامو يجب توزيع المهام على الموظهين دسب كهالاتهم -

نهيذ المهام بت ،التوجيه والإشرافو ديث أن توافرهما ينعك  على توفير القناعة المعقولة للقكة -

 كما يجب الاستعانة بذوي الخبرة مأ المستشاريأ إن لزم اسمر. ،بالجودة المطلوبة

وأن تتم  ،قبد قبول المهمة ،قبول واستمرار العم لو ديث تتولى القكة تقييم العميد الجديد -

 مراجعة التقييم بصورة دائمة على العم ل الحاليين.

 اقبة كهالة سياسات وإجرالات رقابة الجودة سعمالها.التهتيشو ديث يجب على القكة مر  -

أصدر الاتحاد الدوب للمحاسبين سياسة المجل  الموسومو بتعكيد جودة  0660عام  2وفي شهر 

( الموسومو 0ثم عدل البيان السابق بإصدار بيان الممارسة المهني الدوب ) ،التدقيق والخدمات اات الع قة

 (0222 ،جمعة ودمد الله) تعكيد جودة الخدمات المهنية الذي يت مأ كما يليو

 مأ النادية المادية والجمهور المؤلف ،القيام لهمة تنايم مهنة المحاسبة بطريقة فعالة وكافية -

 منهم هذه المهنة.
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 قوط المهنة التي تقع على عاتق المحاسب الهرد المهني.التمسد ب -

يكون تنهيذ  ،والقطاع العام أو التعليم ،والتجارة ،في دالات المحاسبين المهنيين الموظهين في الصناعة -

هو شعن القكة التي تقوم بتوظيف المحاسب  ،سياسات وإجرالات تعكيد الجودة الم ئمة عادة

 لا يتناول بيان ممارسة المهنة الدوب المحاسبين المهنيين الذيأ تم توظيههم. ،ووفقاً لذلد ،المهني

يكون تنهيذ سياسات وإجرالات تعكيد الجودة  ،في دالات المحاسبين المهنيين في الممارسة العامة -

ساعدة وتكون مهمة تشجيع وم ،مسؤولية كد شركة مأ شركات المحاسبين الممارسين للمهنة ،الم ئمة

مهمة الهي ات  ،وتحسين جودة الخدمات المهنية هي في اسساس ،قكات على المحافاةتلد ال

ويعتقد الاتحاد الدوب للمحاسبين أنه على الهي ات اسع ال مسؤولية اسخذ  ،اسع ال في كد دولة

 والتنايمية ،والتجارية ،والاجتماعية ،بالخطوات المناسبة لتحقيق الد الهدف ضمأ البي ة القانونية

 المنتقة في بلدانهم. 

 دقيقتبخدمات مهنة المحاسبة وال ،تدقيقفإن ع قة ناام رقابة الجودة على عمليات ال ،وعليه

 ،تصب ضمأ سياسات وإجرالات التي يعتقد الاتحاد الدوب للمحاسبين بعنها اات ع قة بجميع الخدمات

 ( 0222 ،جمعة ودمد الله) التي تقدمها شركات المحاسبة كما هو التيو

 ،ستق ليةوالا ،يجب أن يتمسد الموظهين في القكة لبادئ النزاهة والموضوعية نوعية اسفرادو( )أ

 والسرية.

 ،ومحافاين على المهارات ،يجب تزويد القكة لوظهين داصلينالمهارات والكهالاتو ( )ب

 والكهالات المطلوبة لتمكينهم مأ إنجاز مهامهم.

والكهالة  ،هم الدرجة المطلوبة مأ التدريب الهنيييجب تعيين الموظهين الذيأ لد التعيينو( ) 

 وفق الاروف.

مراجعة و  ،قبد القبول يجب أن تنهذ القكة تقييما  لعميد محتمدقبول واستمرار العم لو ( )د

 ع قتها مع العم ل الحاليين بشكد مستمر.

 .يقتدقسات وإجرالات رقابة الجودة على اليجب أن تراقب القكة فعالية سياالتهتيشو ( )ه
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 تعثير تطبيق ناام رقابة الجودة على دليد أخ قيات المهنيينو 9-2

( Impact of application quality control system on Professionals Code of ethics ) 

قام مجل  معايير اسخ ه الدوب للمحاسبين المهنيين  ،مأ أجد رفع جودة خدمات مهنة المحاسبة

 (و0222 ،جمعة ودمد الله) ولعد أهم التطورات تكمأ فيما يليو ،بتطوير مبادئ وقواعد السلوق اسخ قي

مع اسخذ بعين الاعتبار أن تهديد التعييد اير  ،توجه أخ قيات مهنة المحاسبة العديد مأ التهديدات -

 وتصــنف هذه التهديدات في اله ات الخمســة ،موجود فيما يتعلق بعخ قيات المحاســبين في اسعمال

أو أدد  ،أو المصالح اسخرى للمحاسب المهني ،أولها المصلحة الشخصية نتيجة المصالح المالية ،التالية

وثانيها المراجعة الذاتية نتيجة وجود دكم ســـابق بحاجة إلى  ،قربينأفراد العـا لـة المبـاشريأ أو الم

عندما  ،وثالاها المتماد بالتعييد ،إعادة تقييم مأ قبد المحاســـب المهني المســـ ول عأ الد الحكم

 ،إلى درجة أنه يمكأ تقويا الموضـــوعية ال دقة ،رأي يقوم المحاســـب المهني بالزويج لموقف أو

ممنوع مأ العمد لوضــوعية بســبب  ، ــايقة بســبب كون المحاســب المهنيورابعها المتماد بالم

 تهديدات فعلية أو متوقعة.

مأ التهديدات إلى مستوى مقبول ضمأ  ،تصـنف الإجرالات الوقا ية التي يمكأ أن تزيد أو تقلص  -

الاانية و  ،وهما الإجرالات الوقا ية الناشــ ة نتيجة المهنة أو التقــيعات أو اسنامة ،ف تين واســعتين

ــمأ  ــبة لوولى فإنها تت  ــبيد الماال على -المتمالة في الإجرالات الوقا ية في بي ة العمد. فبالنس  - س

وأنامة  ،ومتطلبات التطوير المهني المســـتمر ،متطلبـات التعليم والتـدريب والخبرة لدخول المهنة

ـكـات ة إلى يمية إضـــافأو التنا ،والمعايير المهنية وإجرالات المراقبة والتعديب المهنية ،دوكمـة القـ

 ،مأ قبد ررف ثالث مخول قانوناً للتقارير أو القوا م أو الب اات أو المعلومات ،التدقيق الخارجي

والتي قد تزيد مأ ادتمالية  ،التي يعـدهـا المحـاســـب المهني. أما الإجرالات المتعلقة ببي ة العمد

أو  ،والتي يمكأ أن تنشــع نتيجة مهنة المحاســبة أو تقيعاتها ،تحديد أو منع السـلوق اير اسخ قي

ــكاوى فعالة ،أنامتها أو مأ قبد رب العمد ــمأ هذه الإجرالات أنامة ش ومعلأ عنها  ،ديث تت 

 ،وأصـــحاب العمد ،اسمر الذي يمكأ العم ل ،دارة مأ قبـد رب العمـد أو جهـة تنايميةجيـداً مـ  

وق ابر المهني أو اير اسخ قي. كما تت ـــمأ تلد الإجرالات والجمهور مأ لهت الانتباه إلى الســـل

 صرادة بالتبليغ عأ خروقات المتطلبات اسخ قية. اً مذكور  اً واجب
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ـــالح العام لتعزيز درجة ثقة  - ـــتق لية ومهمات التعكيد بالعديد مأ التطورات أهمها الص دايت الاس

 دقيقتين وفقاً للمعايير الدولية للأو قياس موضـــوع مع ،المســـتخـدمين المقصـــوديأ بنتيجـة تقييم

ما استق ل واستق ل الماهر. أ  ،فمصطلح الاستق لية يشير إلى مههومين وهما استق ل الهكر ،والتعكيد

 دون الخ وع سي مأ التعثيرات التي ت عف ،الهكر فهي الحالة الذهنية التي تسمح بإبدال نتيجة ما

فـ  ،الحكم المهني ــكد يتيح للهرد التصرـ ــوعية ،بنزاهةبش ــة الموض ــكيد المهني. بي ،وممارس نما والتش

اســـتق ل الماهر يقصـــد به تجنب الحقا ق والاروف الهامة جداً بحيث يســـتنتج ررف ثالث عاقد 

لا في الد الإجرالات الوقا ية المطبقة بشـــكد  ،ومطلع يتمتع لعرفـة كـافة المعلومات اات الصـــلة

 أو ع و ما في فريق ،أو الشد المهني لقكة معينة ،أو موضوعية ،معقول بعنه تم الإضعاف مأ نزاهة

 التعكيد.

ديث ت ــمنت  062تعدي ت للقســم  ،لقد أضــاف مجل  معايير اسخ ه الدوب للمحاســبين المهنيين -

ولعد أهم ما ورد بهذا الخصــو  أنه يمكأ أن تكون  ،والقـكـات ضــمأ الشــبكة ،موضــوع الشــبكات

كة مأ أو شر  ،أو شراكة ،عبارة عأ شركة تعرف بعنها ممارس منهرد ،بكة ماالقــكـة التي تنتمي إلى شـــ

ن القكة أو قد تكو  ،ومنشعة تسيطر على هذه اسرراف أو مسيطر عليها مأ قبلهم ،المحاسبين المهنيين

 مهنية. ،أو قانونية ،نوعاً آخر مأ القكات ماد مؤسسة استشارية

يف لى شركة ضمأ الشبكة تنطبق على أي شركة تلبي تعرلذلد فإن شروط الاستق لية التي تطبق ع

 ،جمعة ودمد الله)    شركة ضــمأ الشــبكة بغا النار عما إاا كانت هذه القـكـة تحقق تعريف القـكـة

0222 .) 

لقد أكد المجل  على أن للجان التدقيق دوراً في دوكمة القكات واستق ليتها عأ إدارة العميد ديث  -

 ،الإدارة في إقناع أنهسهم بعن شركة ما مستقلة في القيام بدورها في التدقيق يمكنها مساعدة مجل 

كما أكد على أنه يجب أن يكون هناق اتصالات منتامة بين القكة ولجنة التدقيق أو أي هي ة 

ا د والمس ،دوكمة أخرى في دال عدم وجود لجنة تدقيق في المنش ت المدرجة فيما يخص الع قات

 ،الممكأ مأ وجهة نار القكة أن تعتبر على نحو معقول أنها تؤثر على الاستق لية اسخرى التي مأ

كما ينبغي أن ت ع القكات سياسات وإجرالات متعلقة بالإيصالات بشعن الاستق لية مع لجان 

 التدقيق أو مع الخريأ المكلهين بتنهيذ مبادئ دوكمة العميد.
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 Impact of application of) وتعثير تطبيق ناام رقابة الجودة في شركات خدمات المحاسبة 10-2

audit quality control system in Accounting services companies ) 

ـــوم و برقابة الجودة في ( 0) لقد عدل مجل  معايير التدقيق والتعكيد الدوب لرقابة الجودة الموس

ـكـات خرى وعمليات التعكيد اس  ،التي تؤدي خدمات التدقيق والمراجعة للمعلومات المالية التاريخية ،القـ

بالإضـافة إلى المهاهيم اسسـاسية للرقابة على الجودة في  ،(0) ولقد ت ـمأ المعيار ،والخدمات اات الع قة

 ،ةالجودة داخد القـكـالقـكـات والتوثيق ســتة عناصر للرقابة على الجودة وهيو مســؤوليات القيادة عأ 

ـــتمرار ع قات العم ل والمهام المحددة ،والمتطلبات اسخ قية  ،لمهمةوأدال ا ،والموارد البقـــية ،وقبول واس

معة ودمد ج) والمراقبة. ولعد أهم التطورات بشعن الرقابة على الجودة في شركات المحاسبة كانت كما يليو

 (0222 ،الله

كـة أن ت ــع نا - كـة يجب على كد القـ اماً لرقابة الجودة مصــمماً لتوفير التعكيد المعقول بعن القـ

التي تصـــدرها  وأن التقارير ،وموظهيها يمتالون للمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنايمية

 القكة أو شركال المهمة مناسبة في ظد الاروف.

 قكة.يجب توثيق سياسات وإجرالات رقابة الجودة وإب اها إلى موظهي ال -

يجب على القـكـة وضــع ســياســات وإجرالات مصــممة لتحقيق ثقافة داخلية بنالً على إدراق أن  -

ويجب أن تتطلب هذه السياسات والإجرالات أن يتحمد المس ول  ،الجودة ةورية في أدال المهام

ثله اأو إاا كان الد مناســـباً مجل  القــكـال أو ما يم ،التنهيذي الر يسيـــ في القــكـة أو ما يماثله

كما يجب على أي شخص أو أشخا  أوكلت  ،المسؤولية النها ية عأ ناام رقابة الجودة في القكة

ــ ول التنهيذي الر يسيــ أو  كـة مأ قبد المس ــغيلية لناام رقابة الجودة للقـ ــؤوليات تش لهم مس

هذه  دوالص دية ال زمة لتحم ،والمقدرة الكافية والمناسبة ،مجل  القكـال أن يكون لديه الخبرة

 المسؤوليات.
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ــممة - ــات وإجرالات مص ــياس ــع س كـة أن ت  كـة  ،يجب على القـ لتوفير التعكيد المعقول بعن القـ

ات كما يجب على القكة وضع سياسات وإجرال ،وموظهيها يمتالون للمتطلبات اسخ قية المناسبة

مصـممة لتوفير التعكيد المعقول بعن القكـة وموظهيها والخريأ الخاضـعين لمتطلبات الاستق لية 

ـكــة التابعة يحافاون على  ـكــة معهم وموظهي القـ لـا في الـد الخبرال الـذيأ تعـاقـدت القـ

ايير اســبين المهنيين الصادرة عأ مجل  معالاسـتق لية دياما تتطلبها قواعد السـلوق المهني للمح

ـــبين كما يجب  ،ومتطلبات أخ قيات المهنة الورنية ،اسخ ه الدوب التابع ل تحاد الدوب للمحاس

 على القكة إقرار سياسات وإجرالات بشعن تهديد الت لف.

حددة والمهام الم ،يجب على القـكـة وضــع ســياســات وإجرالات لقبول واســتمرار ع قات العم ل -

ــتســتمر فقط في الع قات ــتقيم أو س ت بعين والمهام أخذ ،المصــممة لتوفير تعكيد معقول بعنها س

 ،ولي  لديها معلومات قد تؤدي بها ل ستنتا  بعن العميد تنقصه النزاهة ،الاعتبار نزاهة العميد

الامتاال  وتســـتطيع ،والموارد لإجرال الـد ،ولـديهـا القـدرات والوقـت ،وأنهـا كهؤة سدال المهمـة

 لمتطلبات أخ قيات المهنة.

ــات وإجرالات لتوفير التعكيد المعقول - ــياس ــع س كـة وض بعن لديها عدداً كافياً مأ  ،يجب على القـ

والالتزام بقواعد الســـلوق اسخ قي ال زم لإجرال مهامها وفقاً  ،ولهم القدرات والكهالة ،الموظهين

ـكـة أو شركال المهمة مأ إصـــدار والمتطلبات القانونية وال ،للمعـايير المهنية تنايمية لتمكين القـ

ــبة في ظد الاروف ــبين لديهم القدرات  ،تقارير مناس كـة تعيين موظهين مناس كما يجب على القـ

ة والمتطلبـات القـانونية والتنايمي ،وفقـاً للمعـايير المهنيـة ،والكهـالة والوقـت ال زم سدال المهـام

 مأ إصدار التقارير المناسبة في ظد الاروف.بهدف تمكين القكة أو شركال المهمة 

يجب على القـكـة وضــع ســياســات وإجرالات لتوفير التعكيد المعقول بعنه يتم إجرال المهام وفقا ً  -

ـكـة وشريد المهمة يصـــدران تقاري ،للمعـايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنايمية ر وأن القـ

ناسبة يجب تعكيدها مأ ديث إجراؤها فيما يتعلق لاروف كما أن الاستشارات المامناسبة في ظد 

وأن على القـكـة وضــع اســزاتيجيات وإجرالات لتعامد مع  ،باسمور الصــعبة أو اير المتهق عليها

 الخ فات في الرأي ضمأ فريق المهمة
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 ،همةومراجع رقابة جودة الم ،ودلها مع أول د الذيأ تمت استشارتهم ديث ينطبق الد بين شريد المهمة ،

 . كما لا يجب إصدار التقرير لحين دد المسعلة ،ويجب توثيق وتنهيذ الاستنتاجات التي تم التوصد لها

يجب على القكـة وضـع سـياسـات وإجرالات للمهام المناسبة لمراجعة رقابة جودة المهمة وتوفير  -

والاســتنتاجات التي تم التوصــد لها  ،تقييم موضــوعي لودكام الهامة الذي اتخذها فريق المهمة

كـة وضــع ســياســات وإجرالات تحدد ربيعة وتوقيت ومدى  ،لوضــع التقرير كما يجب على القـ

ومتطلبات  ،ووضـــع مقايي  سهلية مراجعي رقابة جودة المهمة ،مراجعـة رقـابـة جودة المهمـة

 التوثيق لمراجعة رقابة جودة المهمة.

ات مصــممة لتزويدها بتعكيد معقول بعن الســياســات يجب على القكـة وضــع ســياسـات وإجرال -

ـــبة وم ئمة ها وأنه تم الامتاال ل ،وتعمد بهعالية ،والإجرالات الخاصـــة بناام رقابة الجودة مناس

عملياً. ويجب أن تشمد اعتبارا وتقييماً مستمريأ لناام رقابة الجودة للقكة لا في الد الهحص 

على القـكـة تقييم أثر العيوب التي تمت م داتها نتيجة  كما يجب ،الدوري لمهام منجزة مختارة

 لعملية المراقبة.

على القكة وضع سياسات وإجرالات تتطلب التوثيق المناسب لتوفير اسدلة على عمد كد عنصر مأ  -

 ناام رقابة الجودة الخا  بها.

 Dcouments of audit quality control system )ووثا ق ناام رقابة الجودة على التدقيق 11-2

) 

ـــغيد كد عنصرـــ مأ عناصر ناام رقابة الجودة  ـــكد ومحتوى الوثا ق التي تؤكد على تش يعد ش

 ويعتمد على عدد مأ العوامد بنا في الد العوامد التاليةو ،مسعلة دكم

 دجم القكة وعدد المكاتب -

 ربيعة وتعقيد ممارسة وتنايم القكة -

كـات الكبيرة قواعد بيانات الكزونية لتوثيق مســا د ماد  ،فعلى ســبيد الماال قد تســتخدم القـ

فإن  ،قبةوبالنســبة للمرا ،ونتا ج إجرالات الهحص الرقابية ،وتقييمات اسدال ،المصــادقات على الاســتق لية

 (.IFAC, 2009) الوثا ق المتعلقة بها تشمد ما يليو
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ق باختيار العمليات المنجزة التي سيتم فحصها.إجرالات المراقبة لا في الد الإجرال المتعل  

 ،هاوالمتطلبات القانونية والتنايمية المعمول ب ،ســـجـد التقييم كســـجد الالتزام بالمعايير المهنية -

 ية.ومطبق بهعال ،وسجد التقييم المتعلق لا إاا كان ناام رقابة الجودة مصمم بشكد مناسب

وإجرالات رقابة الجودة في القكة مطبقة بالشكد المناسب السجد المعلق فيما إاا كانت سياسات  -

 لتكون التقارير الصادرة عأ القكة أو شركال العملية مناسبة في الاروف القائمة.

د ما واسساس الذي تم بنال عليه تحدي ،تحديد دالات القصور التي تمت م داتها وتقييم تعثيرها -

 وماهية هذا الإجرال. إاا كان اتخاا إجرال إضافي ةورياً أم لا

اير  فقد تستخدم تلد القكات أساليب ،وفيما يتعلق بعساليب التوثيق لدى القكات الصغيرة 

 والنماا  ،وقوا م المراجعة ،رسمية بشكد أكبر في وثا ق نام رقابة الجودة الخاصة بها كالم داات اليدوية

(IFAC, 2009.) 

عملية الإجرالات ال) ع ال الاتحاد الدوب للمحاسبينتصميم برنامج ناام رقابة الجودة س  12-2

 المقزدة(.

ة وعبد جمع) كما يليو تدقيقيتم تصميم البرنامج المقزح لناام رقابة الجودة على عمليات ال 

 (و 0222 ،الله

 أن يسمح القانون بتشغيد برنامج مراجعة الجودة مأ خ ل ما يليو الخطوة اسولىو( 0)

فإاا لم يسمح يجب عندها تغييره  ،الع و لها بتشغيد برنامج مراجعة الجودةأن يسمح الدستور  -

يجب فحص القواعد دول سرية العميد لتعكيد أن عملية برنامج  ،وبشـــكد مشـــابه ،وفقاً لذلد

 كما يجب اسخذ بعين الاعتبار أي قوانين اات ع قة. ،المراجعة لا تخره تلد القوانين

في مردلة مبكرة فيما إاا كانت المراجعات ســـتنهذ بواســـطة  يحـب أن يقرر اسع ـــال الهي ات -

دفع وأنه سيتم ال ،أو بواسطة شركات محاسبة مهنية أخرى في الممارسة العامة ،موظهيها الخاصـين

ـكـات التي تتم مراجعتها تدقيقعلى أســـاس ال أو فيما إاا تم تمويد تكلهة ناام  ،بواســـطة القـ

اسع ــال كوددة واددة أو على اسع ــال في الممارســة  على ،بواســطة فرض رســوم عامة تدقيقال

 العامة.
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الذي يلزم تعسيسه في مردلة مبكرة يجب أن ت مأ الهي ة الع و أن هناق معايير  تدقيقإن نطاه ال

 م ئمة يمكأ قياس القكة الممارسة وفقها. ،مهنية

 ويتحقق كما يليو ،ةوضع البنية التحتية لوخذ بنتا ج مراجعة الجود الخطوة الاانيةو( 0)

 فعلى سبيد ،تحتا  الهي ة الع و أي اً إلى وضع بنية تحتية داخلية م ئمة لوخذ بنتا ج المراجعات -

أو ســـلســـلة مأ المراجعات الردي ة إلى إجرال تنايمي أو   ـاً ردي اً الماـال يجـب أن تؤدي تـدقيقـ

جب تنهيذ كما ي ،ولا يؤدي الد إلى سحب تراخيص الممارسة للمحاسبين المهنيين ،ان باري م  م

 هيكد اللجنة والاست ناف الم  م.

ــة العامة - ــبين المهنيين في الممارس ــطة شركات المحاس ــيتم تنهيذ المراجعات بواس عندها  ،في دال س

كـات المناســبة انت إلى تقرير ما إاا كديث تحتا  الهي ة أي ــاً  ،يجب تح ــير معيار لاختيار القـ

كـ ــتختار القـ ــتختار مراجعها  ،ة لتنهيذ تدقيق معينس كـة التي تتم مراجعتها س أو إاا كانت القـ

 ،يةتعســي  آل لذلد تحتا  الهي ة عندها إلى ،وعندما تختار القـكـات مراجعيها الخاصــين ،الخا 

 .تدقيقلت مأ م ئمة القكة التي تجري ال

أو شركات المحاســـبين  ،ســـوال كانوا مأ موظهي الهي ة الع ـــو تدقيقليلزم هؤلال الذيأ يجرون ا -

كما يجب وضــع آلية ت مأ الاستمرارية بين  ،تدقيقأن يتلقوا التدريب دول إجرالات ال ،المهنيين

 ئمة للذيأ الم تدقيقوسوف يت مأ الد تصميم برامج ال ،وتسمح بالمشاركة بالخبرات ،المراجعين

 .تدقيقيجرون ال

والتي لها تعثيرات مهمة على ســـهولة ســـير البرنامج  ،الهي ـة اسخذ في الاعتبار النقاط التاليةعلى  -

 أو لقكات المحاسبين المهنيين وإاا كانت ،وهيو هد سـتكون المراجعات لمحاسـبين مهنيين فرديين

أو أنه سيتم اختيار عينة فقط مأ بعا القكال  وهد  تدقيقفهد سيخ ع كد شريد لل ،لقكات

 كد أو أن المقصود عينة فقط في ،لكد القكات خ ل فزة زمنية محددة تدقيقتم اليالمقصود بعن 

 بعا القكات أبداً  تدقيقتم يوأنه رلا لأ  ،سنة
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اعدة ديأ للخدمات المهنية لتوفير قؤ تحتا  الهي ة الع ـو إلى تعسي  آلية لمتابعة مسار هؤلال الم -

 م مراجعتهم.ل ختيار مأ بين أول د الذيأ ت

 تقديم المساعدة بشعن إدارة برامج مراجعة الجودة ديث يتحقق كما يليو الخطوة الاالاةو( 3)

راب وقد ت ،إب غ اسع ــال دول تقديم البرنامج وما هي نوادي عملهم التي ســيت ــمنها البرنامج -

ــارية ــتش ــة اس ــع برامج ممارس ــال بوض ــب ،الهي ات اسع  في  نو المهنين و يتلقل مأ خ لها المحاس

 الممارسة العامة مساعدة خصوصية دول إدارة الممارسة أو المسا د الهنية.

هو مسـاعدة القكة والهي ة الع و التعكد مأ تنهيذ العمد وفقاً للمعايير  تدقيقإن الهدف مأ ال -

بد يجب أن تنهذ بروح التعاون  ،عبارة عأ مواجهة تـدقيقولا يجـب أن تكون عمليـة ال ،المهنيـة

م كما يجب التهكير بهذا العامد عند تصمي ،بسرعـة وكهالة تدقيقوهذا يسـاعد تنهيذ ال ،بادلالمت

 .تدقيقون الر  ج  البرامج التدريبية للذيأ ي  

ـكـات بإعطال تنبيه أوب لل ،في معام الحالات - يجة ويتم الد نت ،تدقيقمأ الضرـــوري قيام القـ

ـكـال المعنيين يجب أن يكونوا موجوديأ للإجابة على  ،الحـاجة إلى جمع المعلومات معاً  وسن القـ

 يجب أن يناقش المراجعين ،وبشـــكد مشـــابه ،تدقيقاسســـ لة في الوقت الذي يتم فيه تنهيذ ال

 نتا جهم مع القكة التي تجري مراجعتها قبد إصدار التقرير النهال.

كما يجب عندها  ،جة اير مرضـــيةفإاا كانت نتي ،يجـب أن يكون هنـاق ناام لمراقبة المراجعات -

ورلا يكون مأ المناسب أن تتم جدولة القكة لزيارة متابعة  ،تمرير تلد المعلومة للجنة المناسـبة

 في وقت أبكر مما هو مخطط له.



www.manaraa.com

 

33 

 

 ثانياوً الدراسات السابقة

 الدراسات العربيةو 1-2

 مكاتب تدقيق الحســــابات في بعنوانو " مدى تطبيق الرقابة على الجودة في( 0666) . دراســـة دهمش0

ودراســة مدى إتباع مكاتب  تدقيقهدفت هذه الدراســة إلى معرفة مههوم رقابة جودة أعمال ال ،اسردن "

 المتطلبات المهنية والمهارات والكهالة)    الحســـابات في اسردن ل ـــوابط رقابة الجودة وتحليلها تدقيق

وتوزيع المهمات والتهويا والاستشارات وقبول العم ل والادتها  بهم والرقابة الإشرافية(. وكذلد اختبار 

وجود أي اخت فات في درجة إتباع وتطبيق هذه المكاتب ل وابط رقابة الجودة باخت ف دجمها وارتبارها 

 ،يهاف تدقيقعسـيسـها ووجود قســم خا  مس ول عأ رقابة جودة أعمال الوتاريخ ت ،عالمي تدقيقلكتب 

 وكذلد محاولة التعرف إلى المعوقات التي قد تحول دون إتباع هذه المكاتب لناام رقابة الجودة وتطبيقها.

وتم  ،اسدب المحاســـبي المتعلق لوضـــوع رقابة الجودة تدقيق ولتحقيق هذه اسهداف فقد تم

 دقيقتواطل مجتمع الدراسة جميع مكاتب  ،ة لجمع البيانات ال زمة لهذه الدراسةتصميم استبانه خاص

دمج مكتبين  بعد أن تم) مكتباً ( 00) م التي بلغ عددها0663الحسـابات للقكـات المساهمة العامة لعام 

 لموزعةا(، وقد تم توزيع استبيانات على جميع هذه المكاتب، إا بلغ عدد الإستبانات مأ هذه المكاتب معاً 

استبانة صالحة للتحليد الإدصال أي ( 30) ووجد منها ،استبانه( 33) والإسـتبانات المسزدة ،اسـتبانه( 60)

 مكتباً أو ما نسبته( 00) مكتباً مأ أصد( 02) وتعود إلى ،مأ عدد الإستبانات الموزعة( %23 ،8ما نسبته )

 مأ عدد المكاتب المشمولة في الدراسة.( % 82 ،67)

إدراق كافٍ لمههوم إتباع وتطبيق ضـــوابط  ،الدراســـة إلى أنه يوجد لدى هذه المكاتب وخلصـــت

وأهميتهـا. وتقوم هذه المكاتب بإتباع وتطبيق ضـــوابط رقابة جودة أعمال  تـدقيقرقـابـة جودة أعمال ال

 ةمكاتب تقوم بإتباع وتطبيق ضــوابط رقابة الجود( 3) ( مأ الحالات، إا وجد أن%26- %42) في تدقيقال

واسربعة مكاتب  ،( مأ الحالات%26- %42) مكاتب في( 02و)  ،مأ الحالات( % 022 – % 82) كافة في

مأ الحالات. ولا تختلف ال وابط العامة لرقابة الجودة مأ ديث مدى تطبيقها ( %76 - %62) الباقية في

ولا تختلف درجة إتباع وتطبيق كافة ضـــوابط رقابة الجودة باخت ف دجم المكتب أو  ،في هـذه المكـاتب

ـــم خا  لرقابة الجودة فيه ـــ ،ارتباره لكتب تدقيق عالمي أو وجود قس ي  وتختلف باخت ف تاريخ تعس

 المكتب.
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وتبين أن أكثر المعوقـات التي قـد تحول دون إتبـاع وتطبيق هـذه المكـاتـب لرقـابة جودة أعمال 

بدرجة كافية يليها عدم وجود إلزام قانوني  ،هي عـدم تطور مهنة تدقيق الحســـابات في اسردن ،التـدقيق

ومأ ثم اعتقاد أفراد عينة الدراسة بعدم وجود إدراق كاف سهمية إتباع  ،بإتباع ناام خا  لرقابة الجودة

 ناام خا  لرقابة الجودة.

 يتعلق بالمعوقين المتمالين في كون منهعة ناام كما تبين أن أفراد عينـة الـدراســـة محايدون فيما

ـــبة المخاررة التي تحيط بععمال  ،رقابة الجودة لا تبرر تكلهته ـــابات في تدقيقوتدني نس  اسردن. أما الحس

 دقيقتوتطوير مهنة  ،توصــيات الدراســة فكانت ةورة تطوير ناام رقابة الجودة في اسردن بشــكد خا 

 الحسابات بشكد عام.

خصا ص جودة المراجعة الماليةو دراسة ميدانية للمحيط المهني في وعنوانها "( 0667) دراسة الحميد. 0

". ديث هدفت الدراسة إلى تحديد خصا ص جودة التدقيق في السعودية مأ  المملكة العربية السعودية

مستهيداً مأ  80اً ومديراً مالي 48مدققاً، و 036وجهة نار مقدم الخدمة، وكانت عينة البحث المكونة مأ 

الخدمات. وتوصلت الدراسة إلى أن المشاركين دددوا خصا ص توفر النزاهة واسمانة في شريد التدقيق على 

ودصلت خاصية إلمام فريق العمد لعايير المحاسبية والتدقيق على المرتبة الاانية، ودصلت  ،المرتبة اسولى

 ،قيق على المرتبة التاسعة، مما يدل على أهمية الخاصيةخاصية تطبيق ناام رقابة الجودة في مكاتب التد

 وأثرها على جودة مهنية التدقيق بادت لها المرتبة التاسعة بين خمسين خاصية.

العوامد المؤثرة في جودة عملية المراجعة مأ وجهة نار المراجعين وعنوانها "( 0664) . دراسة لطهي3

". هدفت الدراسة إلى معرفة العوامد ية مصر العربيةومعدي ومستخدمي القوا م المالية في جمهور

والخوا  المؤثرة في جودة أدال عملية التدقيق مأ وجهة نار المدققين والمعديأ والمستخدمين للقوا م 

 المالية في جمهورية مصر العربية.
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تماد خاصية مقسمة إلى عقة عوامد،  64وقد اسـتخدم البادث لهذا الغرض استبانة تحتوي على 

 خوا  جودة التدقيق والد اعتماد على الدراسات السابقة دول جودة التدقيق.

 وتوصلت الدراسة إلى العديد مأ النتا ج يتماد أبرزها فيو

ــبة والتدقيق(، كما  -أ ــهات وخوا  عديدة تزيد مأ جودة التدقيق )إلمام التدقيق لعايير المحاس هناق ص

 العملية )أدال إجرالات التدقيق في ضول تكلهة تلد الإجرالات(.أن هناق صهات قد تقلد مأ جودة تكلهة 

 -هناق خمسة عوامد تسهم بشكد جوهري في جودة عملية التدقيقو -ب

 الخبرة العملية لهريق التدقيق مع العميد. -

 الخبرة المهنية بصناعة أو نشاط العميد. -

 استجابة مكاتب التدقيق لادتياجات العميد. -

 التدقيق لعايير التدقيق. التزام مكاتب -

 التزام مكاتب التدقيق لعايير رقابة الجودة. -

إن العوامد اسكثر أهمية مأ وجهة نار المجموعات الا ث )المدققين والمعديأ والمستخدمين( هي تلد  - 

ب تمع خصــا ص أع ــال فريق التدقيق أكثر مأ الخوا  المرتبطة لك ،العوامد اسكثر ارتباراً بشــكد وثيق

 التدقيق.

. هدفت هذه قياس أثر العوامد في جودة أدال مراقب الحســــاباتوعنوانها " ( 0662) . دراســــة رلبـة6

ـــة إلى بيان مدى تعثير العملية والعلمية للمدقق  والهزة الزمنية التي ياد فيها مدقق الحســـابات ،الدراس

الإضافة المنافسة بين مكاتب التدقيق، بمدققاً لنه  العميد، ونسـبة استعاب التي يتقاضـاها المدقق، وأثر 

، وعدد السـاعات التي يق ـيها المدقق في عملية التدقيق على جودة Peer Reviewإلى أثر مراجعة الزميد 

( اســتبانة على 22أدا ه. وأجريت الدراســة على مكاتب التدقيق في ســلطنة عمان. وقام البادث بتوزيع )

 عينة مأ المدققين المزاولين للمهنة.
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 وخلصت الدراسة إلى أن العوامد التالية لها تعثير إيجابي على مستوى جودة التدقيقو

 التعهيد العلمي والعملي للمدقق. -

 .Peer Reviewمراجعة الزميد  -

 الساعات التي يقت يها المدقق في مراجعة جودة أدا ه. -

استعاب وعامد  وأي ـاً توصـلت الدراسة إلى أن عامد عدد سنوات التدقيق لنه  العميد وعامد

 المنافسة، لها تعثير سلبي على مستوى جودة التدقيق.

. " تقييم جودة تدقيق الحسابات في اسردن والعوامد المحددة لهاوعنوانها " ( 0220) . دراسـة دميدات7

هدفت الدراسة إلى فحص مستوى جودة تدقيق الحسابات لدى شركات التدقيق التي تقوم بتقديم خدمة 

كـات الصــناعية والخدمية المســاهمة العامة اسردنيةتدقيق الحســا  وفحص العوامد المؤثرة على ،بات للقـ

المرتبطة بقـكـات تدقيق الحســابات أو بالعم ل عأ رريق مقياس عملي لقياس مســتوى  ،جودة التدقيق

مات والتعلي ،المحتوي على عدد مأ البنود وهيو المعايير المحاســـبية الدولية ،جودة تـدقيق الحســـابـات

 وعكسها في القوا م المالية السنوية. ،المحلية الواجب على القكات الالتزام بها

 وتوصلت الدراسة إلى النتا ج التاليةو

مأ مجموع  %24.2دواب  %22فيها عأ  تدقيقبلغت نسبة القكات التي تجاوز مستوى جودة ال  -

 .كامد العينة

 تدقيقكات الوشر  ،الستة الكبرى تدقيقبين شركات ال ،اتالحساب تدقيقوجود تهاوت في مستوى جودة  -

 الصغرى.

 .تدقيقودجم شركة ال تدقيقوجود ع قة ارتباط موجبة بين جودة ال -

 نسبة المديونية.  ،والوضع الماب له ،بعدة عوامد أخرى وهيو دجم العميد تدقيقتعثر جودة ال -

أما التوصيات فكانت ةورة العمد على وضع معايير وضوابط تتعلق برقابة الجودة تطبق بشكد 

 تنوع للتطور الحاصد في تدقيقوةورة مواكبة مكاتب ال ،الحسابات في اسردن تدقيقإلزامي على شركات 

شى  مع تتماوتطور اسنامة المحاسبية المستخدمة مأ خ ل وضع الخطط والبرامج التي  ،نشاط القكات

 ،دقيقتمناسبة بشكد ينعك  على مستوى اسدال المهني لمكاتب ال تدقيقوإتباع إجرالات  ،التطور الحاصد

 في اسردن بشكد عام. تدقيقوعلى مستوى جودة ال
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العوامد المؤثرة في جودة التدقيق مأ وجهة نار اله ات اات الع قة بعنوان " ( 0223) . دراسة أدمد4

"، ديث هدفت إلى تحليد العوامد المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات مأ  دراسة تحليلية ،ببي ة التدقيق

 والمستامريأ بتصميم استبانه موجهة إلى مكاتب التدقيق الخاصة ،والمديريأ الماليين ،وجهة نار المدققين

 يليو بالقكات الصناعية المساهمة. وكانت نتا ج الدراسة كما

 ،مأ وجهة نار جميع اله ات المشاركة ،الدراسة على جودة تدقيق الحساباتوجود أثر واضح لمتغيرات  -

 .%80وكان أكثرها تعثيراً هي تلد العوامد الخاصة بهريق عمد التدقيق بنسبة تعثير قدرها 

وجود أثر واضح لمتغيرات الدراسة على جودة تدقيق الحسابات مأ نادية العوامد المتعلقة بتنايم  -

 .%24.8بة تعثير قدرها وسمعته بنس ،المكتب

وجود أثر واضح لمتغيرات الدراسة على جودة تدقيق الحسابات مأ نادية العوامد المتعلقة بعتعاب  -

 .%47.0التدقيق بنسبة تعثير قدرها 

ديث يرى المدققين والمدرال الماليين أهمية جوهرية للعوامد الخاصة  ،وجود أهمية إدصا ية جوهرية -

ى المستامريأ في دين أن ير  ،بهريق العمد التدقيق أكثر مأ العوامد المرتبطة بتنايم المكتب وسمعته

   وتنايمه أكثر أهمية مأ العوامد اسخرى. ،أن عوامد سمعة المكتب

وجمعية تدقيق الحسابات في  ،م مكاتب التدقيقأما التوصيات فكانت مأ أهمها ةورة اهتما

 اسردن بتعهيد الممارسين لمهنة تدقيق الحسابات علمياً وعملياً. 

ة مهنة المحاسب بعنوانو " تقييم إعادة هيكلة المعايير الدولية لخدمات( 0222) . دراسة جمعة ودمد الله4

ديث هدفت الدراســـة إلى تقييم إعادة هيكلة المعايير الدولية لخدمات  ،" مأ مناور الجودة الشــــاملة

ــاملة ــبة مأ مناور الجودة الش ــة لاتجاهات وجهود  ،ولتحقيق هذا الهدف ،مهنة المحاس تعرضــت الدراس

ولهلسهة  ،بشعن جودة الخدمات المهنية( الاتحاد الدوب للمحاسـبين) الباداين والمنامات العربية والدولية

ولع قة الجودة الشـــاملة بخدمات مهنة  ،مـات الجودة الشـــاملة في خدمات مهنة المحاســـبةتبني خـد

ـــبة ـــبة ،المحاس ـــاتها على معايير خدمات مهنة المحاس  –يد التعك –المراجعة  –التدقيق ) ثم تحليد انعكاس

 ،التعكيد ملياتوالإرار الدوب الجديد لع ،وخاصة دليد أخ قيات المحاسبين المهنيين( الخدمات اات الع قة

اسع ال في  والهي ات ،وعمليات التدقيق ،ومعايير الرقابة المهنية على الجودة على مستوى شركات المحاسبة

 الاتحاد الدوب للمحاسبين.
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 وتوصلت الدراسة إلى النتا ج التاليةو

يين في المهنلقد دايت الاســتق لية ومهمات التعكيد كعدد قواعد الســلوق اسخ قي للمحاســبين  -

بالعديد مأ التطورات أهمها الصـــالح العام لتعزيز درجة ثقة المســـتخدمين  ،الممارســـة العامة

كما  ،أو قياس موضـــوع معين وفق المعايير الدولية للتدقيق والتعكيد ،المقصـــوديأ بنتيجة تقييم

 .تلعب لجان التدقيق دورا  هاماً في دوكمة القكات واستق ليتها عأ إدارة العميد

أ كما يوجد نوعان م ،يعتبر الإرـار الـدوب لعمليـات التـعكيد إراراً مرجعياً للمحاســـبين المهنيين -

( يســـلب –ايجابي ) والاخت ف بينهما يمكأ في الهـدف( المعقولـة والمحـدودة) عمليـات التـعكيـد

 (.سلبي –استنتا  ايجابي ) والتقرير( محدودة –معقولة ) وإجرالات جمع اسدلة

لرقابة الجودة في شركات المحاسبة لتوفير تعكيد معقول بعن القكة وموظهيها يمتالون يصمم ناام  -

ـــ ،والمتطلبات القانونية والتنايمية ،للمعايير المهنية ـــافة إلى التوثيق س ـــمد الناام بالإض تة ويش

واستمرار  وقبول ،والمتطلبات اسخ قية ،عناصر تت ـمأو مسؤوليات القيادة عأ الجودة في القكة

ام بينما يت ـــمأ النا ،والمراقبة ،وأدال المهمة ،والموارد البقـــية ،ع قات العم ل والمهام المحددة

 خمسة عناصر فقط لرقابة جودة مهمة التدقيق ما عدا الموارد البقية.

وتنهيذ والمحافاة  ،يجب أن يوفر المساعدة سع ا ه ليمكنهم مأ فهم اسهداف IFACإن ع ـو  -

ــادات فحص تعكيد الجودة الخا  به ،لجودةالرقابة  على أنامة مناســبة يم وتقي ،وأن ي ــع إرش

وفرض أدوات ان باط على اسع ال الذيأ يرف ون  ،اسـتق لية أع ـال فريق فحص تعكيد الجودة

 ويخهقون في اتخاا الإجرال الصحيح الضروري. ،التعاون في فحص السلوق

نية واسرد ،للمنامات المهنية العربية عامةأما توصــيات الدراســة فكانت أهمها تقديم توصــيات 

وعمد دراسات ميدانية للتعرف  ،خاصـة في مجال تحسأ الرقابة على جودة خدمات مهنة شركات المحاسبة

   وشركات خدمة مهنة المحاسبة والمحاسبين الممارسين مأ الرقابة على الجودة. ،على موقف المنامات المهنية
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 الدراسات اسجنبيةو 2-2

. هدفت الدراسة ” Peer Review: Enhancing Quality Control“بعنوان Bremser (1983 )دراسة  .0

ع على م داات والإر   ،إلى معرفة مدى تطبيق رقابة جودة التدقيق في مكاتب التدقيق في الولايات المتحدة

ومعرفة نوعية الم داات التي تم الزكيز عليها، والد مأ أجد تشجيع مكاتب التدقيق  ،مراجعة الزميد

( دتل لا تخ ع لمراجعة الزميد AICPAالتي لم تشزق في ع وية المعهد اسمريكي للمحاسبين القانونيين )

 وبالاشزاق في برامج مراجعة الزميد وتطوير ناام رقابة الجودة في هذه المكاتب.

متبعة في جميع مكاتب تدقيق الحسابات بالإضافة إلى  ،بادث إلى أن معايير رقابة الجودةوخلص ال

لتعليم  تستخدم المعايير المهنية كعساس ،أن المكاتب التي تقوم بتنهيذ مراجعة الزميد على المكاتب اسخرى

 مدى إتباع المكاتب لهذه المعايير مأ عدمه.

 Audit Ouality Attibutes: The Perception of Audit“بعنوانCarcello & et al (1992 ). دراسة 0

Partners, Preparers, and Financial Users ”هدفت الدراسة إلى معرفة تصورات مدققي الحسابات .، 

ومعدي القوا م المالية ومستخدمي القوا م المالية للعوامد المتعلقة بجودة التدقيق. ولتحقيق هدف 

مستخدماً للقوا م  706مديراً مالياً و 473مدقق دسابات و 472تم إعداد إستبانة وزعت على  ،الدراسة

 المالية.

وتوصلت الدراسة إلى أن الخصا ص المتعلقة بعع ال فريق التدقيق ينار إليها على أنها أكثر أهمية 

لدراسة لرقابة وخلصت ا مقارنة مع تلد الخصا ص المتعلقة بقكة التدقيق نهسها ،بالنسبة لرقابة الجودة

 عوامد تعتبر أكثر أهمية عند تحديد جودة التدقيق وهيو

 خبرة مكتب التدقيق مع العميد.  -

 خبرة المكتب في الصناعة التي يعمد فيها العميد.   -

 تجاوب المكتب مع ادتياجات العميد.  -

 التوافق مع المعايير العامة للتدقيق المقبول قبولاً عاماً والمتعارف عليها.  -
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لتصورات كد مأ المدققين، والمدرال الماليين،  ا  جوهري ا  وتوصلت أي اً إلى أن هناق اخت ف

 ومستخدمي القوا م المالية المتعلقة بجودة التدقيق.

 Determinants of Audit Ouality in the Public“بعنوانDonald & Gary (1992 ). دراسة 3

Sectors ” التي تقوم بها مكاتب التدقيق الصغيرة في القطاعات  ،التدقيق. هدفت الدراسة إلى قياس جودة

 الحكومية، وقد اختبرت الدراسة الهرضيات التاليةو

 تقد جودة التدقيق مع زيادة مدة الادتها  بالعميد الوادد.  -

 تزداد جودة التدقيق مع زيادة عدد العم ل.  -

 .هناق ع قة سلبية بين جودة التدقيق والحالة المادية للعميد  -

تزداد جودة التدقيق عندما يعلم مكتب التدقيق أن العمد الذي يقوم به سوف يتم مراجعته مأ قبد   -

 ررف ثالث )مراجعة الزميد(.

 تنخها جودة التدقيق مع زيادة الهزة الزمنية التي يحهظ بها المدقق بالعميد الوادد.  -

 للمكتب الوادد.وتوصلت الدراسة بعن جودة التدقيق تزداد بزيادة عدد العم ل 

 Factors interpreting low audit quality in بعنوان "Malone & Roberts (1996 ). دراسة 6

united states of America  "دقيقتهدفت الدراسة إلى اختبار أكثر العوامد التي تهسر انخهاض جودة ال 

 مأو وكد تدقيقفي الولايات المتحدة اسمريكية، ودرست الع قة بين انخهاض جودة ال

 الصهات الشخصية للمراجع.  -

 الصهات المهنية للمراجع.  -

 .تدقيقإجرالات ناام رقابة الجودة في مكاتب ال  -

 .تدقيقالهيكد التنايمي لمكتب ال  -

 عدد ساعات المراجع.  -
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وكان عدد الاستبانات  تدقيقمكتب  04مدققاً يمالون  662وقد تم اسـتخدام إستبانة وزعت على 

 وتوصلت الدراسة إلى النتا ج التاليةو ،مأ مجموع الاستبانات الكلية %78المسزدة تشكد 

هناق ع قة ارتباط عكسـية بين بعا العوامد المتعلقة بالخصـا ص الشـخصية للمراجع وبين انخهاض   -

 .تدقيقجودة ال

 .دقيقتوبين انخهاض جودة ال ،هناق ع قة ارتباط عكسية بين قوة إجرالات رقابة الجودة المطبقة  -

 والعوامد اسخرى المؤثرة عليها. ،تدقيقلا توجد ع قة ارتباط مهمة إدصا ية بين انخهاض جودة ال  -

 perceptions of the peer review program of the“بعنوانAlam & Hoffman (2000 ). دراسة 7

accounting profession ’’ تطوير جودة . هدفت الدراسة إلى اختبار فعالية برنامج فحص الناير في

 والد بالزكيز على المقايي  المادية لهاعلية برنامج فحص ،مأ خ ل تعثره لجموعة مأ المقومات ،التدقيق

وتحقيق اسهداف. واعتمدت الدراسة على استبانة وزعت على مكاتب  ،والعمليات ،الناير على أدال المهنة

 استبانة منها. 003سزداد وتم ا ،والمحللين الماليين ،والبنوق ،والعم ل ،التدقيق

 أسهم في تطوير أدال مهنة ،أن برنامج مراجعة فحص الناير ،وتوصلت الدراسة إلى نتيجة مهادها

 أما توصيات الدراسة فكانت ةورة قيام المدرال بالطلب مأ ،وكذلد في التطوير الذاتي للمدققين ،التدقيق

ج كما على المدققين الجدد تقديم تلخيص للنتا  ،ياً أن يخ عوا لبرنامج مراجعة فحص الناير دور ،مدققيهم

ديث أكدت الدراسة أن برنامج فحص الناير له أهمية كبيرة في الرقابة على  ،في آخر برنامج فحص الناير

  جودة التدقيق في مكاتب التدقيق المختلهة.

 Impact of renewable long-term audit mandates on “بعنوان( Vanstraelen 2000). دراسة 4

audit quality ”  هدفت الدراسـة إلى تحديد أثر التقيعات الحكومية التي تنص على الادتها  بالعميد

ــنوات 3ماالو بلجيكا ) ومتتالية على جودة التدقيق ،لهزة رويلة ــا  ،س ــنوات ( 4فرنس وقد تم تطبيق  ،س

الوضع ) ،هذه الدراسـة في بلجيكا بتصـميم معادلة الانحدار التي ضمت العوامد المؤثرة في جودة التدقيق

وإصدار  ،قلةكمتغيرات مست( فزة الادتها  بالعميد ،دجم مكتب التدقيق ،أتعاب التدقيق ،الماب للعميد

ث تم تطبيق المعــادلــة على عينتين مأ ديـ ،معـاك  ( ،محـايــد ،متحهظ) تقرير اير نايف كمتغير تــابع

م شركات والاانية ت ــ ،ضــغورات وأعبال مالية كبيرة اتاسولى ت ــم شركات كبرى او  ،القـكـات البلجيكية

 وأعبال مالية كبيرة. ،ولكأ لي  عليها ضغورات ،كبرى أي اً 

  



www.manaraa.com

 

22 

 

 وتوصلت الدراسة إلى النتا ج التاليةو

 تزيد مأ ادتمالية إصدار تقرير اير متحهظ مأ قبد المدقق.إن عملية الادتها  بالعميد لمدة رويلة  -

سنوات متتالية في بلجيكا يؤدي بالمدقق إلى الاستعداد بشكد أكبر  3إن الادتها  بنه  العميد لمدة  -

على عك  السنة اسخيرة التي يكون لدى المدقق استعداد  ،لإصدار تقرير اير متحهظ في أول سنتين

 لإصدار تقرير اير نايف سن السنة الاالاة تكون آخر سنة سيدقق العميد فيها. ،أكبر

 أن رول فزة الادتها  بالعميد يؤدي إلى وجود رقابة على جودة التدقيق في مكاتب التدقيق.  -

 Implementation of quality review"بعنوان "( Alngari & Sherer 2001) . دراسة2

programmes on audit firms in Saudi Arabia   هدفت الدراسة إلى تنهيذ برامج مراجعة الجودة

ها وقد اختبرت الدراسة مدى التغيرات التي تعخذ مكاناً ل ،على شركات التدقيق في المملكة العربية السعودية

 ،قكات التدقيقودة لفي شركات التدقيق العاملة في المملكة العربية السعودية التي اتبعت برامج مراجعة الج

 والنارية ،وتعسي  هذا الههم المعتمد على النماا  العملية ،مأ قبد المنامة السعودية للمحاسبين العامين

 للتغيير التنايمي.( اسول والااني)

وتوصلت الدراسة إلى نتيجة بعن تنهيذ برامج مراجعة الجودة لقكات التدقيق مأ قبد المنامة 

ع البرامج وبالرام مأ تتاب ،العامين قد أثرت على جوهر نشارات سبع شركات تدقيقالسعودية للمحاسبين 

 ترديباً مأ قبد شركات محاسبة أخرى. فإنها لم تلق   ،الحدياة المدخلة مأ قبد مؤهلين بشكد شخصي

. ديث ”?What do we know about audit quality ”بعنوانJere R Francis (2004 ) . دراسة8

وبشكد أسافي في الولايات المتحدة وفقاً لما تم تقييمه دالياً  ،عاماً  07جودة التدقيق على مدار تطرقت إلى 

وأخذ ما تم نقه مأ قبد شركات التدقيق بعين الاعتبار. وكانت نتا ج الدراسة كما  ،دول جودة التدقيق

 يليو
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 سنوياً  %0بلغت معدلات فشد التدقيق الهوري بنسبة أكثر مأ  -

 مأ مبيعات الزبون الكلية %2.0التدقيق منخه ة وأقد مأ أن أتعاب  -

وجود دلالة أكثر ايجابية بالرام مأ كون هنالد بعا المؤشرات التي تشير إلى انخهاض في جودة  -

 .0662التدقيق عام 

التدقيق عند التكلهة النسبية ) أما التوصيات فكانت مأ الممكأ قبول مستوى جودة تدقيق

التخصص  ،لوجب عدد مأ اسبعاد ماد دجم القكة ،اري لجودة التدقيق المختلهةبدليد اختي( المنخه ة

والمخارر  ،والاخت فات المتقارعة في اسنامة القانونية ،خصا ص المكتب ،مهنة التدقيق () في صناعة التدقيق

 قق. ق المدوالتغيرات في بدا د الهري ،إص ح الالتزام القانونيبكما أوصت الدراسة  ،ال زمة للمدقق

 The credibility of self-regulation: Evidence from ”بعنوانGilles & Clive (2005 ) . دراسة6

the accounting profession's peer review program ”ديث هدفت إلى معرفة درجة المصداقية .، 

قييم ديث تم الاستعانة في هذه الدراسة بت ،للتنايم الذاتي لمهنة المحاسبة مأ خ ل برنامج فحص الناير

اتياً في لهحص الناير المنام ا( ساربنز أوكسلي) وتبعاً لقانون ،عأ رريق شركات المحاسبة العامة ،مستقد

حص الناير وبرنامج ف ،وكانت نتيجة الدراسة بعن الانتقادات المتعلقة بالتنايم الذاتي ،شركات المحاسبة

ات صحيحة بعنها تقدم معلوم ،كما تم اختبار الرال التي تمت مأ قبد فحص الناير ،يهتقران إلى المصداقية

ديث وجد أن شركات التدقيق تحصد على الزبا أ بعد است مها آرال  ،إلى الزبا أ دول جودة شركة التدقيق

نت ةورة كاوتهقد الزبا أ بعد است م آرال عكسية أو معدلة. أما توصيات الدراسة ف ،واضحة مأ المراجعين

 قيام المراجع الناير بتقديم معلومات صحيحة دول فروقات الجودة مأ شركات التدقيق.

 Audit firm tenure and financial”بعنوانJonathan D. Stanley & et al (2007 ) . دراسة02

restatement ”ات مركز أدبيوتم بحث  ،. ديث أشارت إلى مركز شركة التدقيق وإعادة نق التقارير المالية

و خبرة باستعمال اسبعاد المختلهة وهي ،بتقدير عملية إعادة النق المعتمدة على فشد التدقيق ،التدقيق

خبرة المركز القصير وآثار الاستق لية التي تمت افزاضها باستعمال تخصص شركة  ،واستق ليته ،المدقق

 وأتعاب التدقيق كبدا د لثار استق ل مركز شركة التدقيق. ،التدقيق
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وبدون إعادة نق القوا م  ،شركة 308وتم إجرال الاختبار بواسطة إجرال الانحدار اللواارتيمي ل 

 وبينت النتا ج كمايليو ،المالية

 وادتمالية إعادة نق القوا م المالية ،هناق ع قة سلبية بين رول فزة زبون المدقق -

وأتعاب  ،ن بعن التخصص في صناعة التدقيقو توصد البادا ،بالنسبة للمركز القصير لقكة لتدقيق -

التدقيق هي سلبية الع قة بشعن ادتمالية إعادة نق التقارير المالية ديث أن هذه النتيجة جالت 

وأتعاب  ،دول خها جودة التدقيق بسبب النقص في المعرفة الدقيقة بالزبون ،متهقة مع الاهتمامات

   التدقيق المنخه ة على التزامات التدقيق الحدياة.

 ما يميز الدراسة الحالية عأ الدراسات السابقةو

اســـتطاعت الدراســـات الســـابقة أن ترســـم الصـــورة الكاملة عأ التعامد مع الرقابة على جودة 

ــكد كبير في جودة التدقيق ســوال كانت  ،التدقيق في مكاتب التدقيق فقد بينت ماهية العوامد المؤثرة بش

قيق كما أن تقييم جودة التدقيق في مكاتب التد ،هذه العوامد مرتبطة بالبي ة الداخلية أو البي ة الخارجية

ــاعد في إظهار الع قة بين  ــة ديث أن الرقابة على جودة التدقيق تس لرقابة اله أهمية كبيرة في هذه الدراس

 والخرو  بتدقيق عاب الجودة. ،على جودة التدقيق

فقد أشـارت بعا الدراسات بعن اسجرة المنخه ة التي يتلقاها مكتب التدقيق تؤدي إلى الخرو  

كما بينت بعا الدراســـات أن  ،وكـذلـد النقص في المعرفـة الـدقيقـة بـالعميد ،بتـدقيق منخها الجودة

التدقيق الذي يتم لوجب مكتب تدقيق كبير الحجم يكون تدقيق عاب الجودة لوجود قسم خا  للرقابة 

على جودة التدقيق في داخله. وهنا نستطيع القول بعن الدراسات السابقة كان لها دور كبير في عملية بلورة 

تهاد البادث مأ العديد مأ العناصر التي تناولتها ديث اســـ ،الاتجـاهـات المختلهة دول هذه الدراســـة

 فقد انطلق مأ بحاه مأ ديث انتهوا الباداين في دراساتهم السابقة. ،الدراسات السابقة
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وتختلف الدراســـة الحالية عأ الدراســـات الســـابقة لكونها دراســـة ميدانية تنطبق على مكاتب 

أهمية قصــوى في مجال الرقابة على جودة  اوضــوعا  اوتناولت أي ــا  م ،التدقيق العاملة في دولة الكويت

للرقابة على جودة أعمال التدقيق مقارنة بالدراسات السابقة التي ( IFAC) التدقيق وفقاً للمعايير الدولية

تنـاولـت عنـاصر مختلهـة للرقـابـة على جودة التـدقيق وفقـاً للمعايير اسمريكية للرقابة على جودة أعمال 

فتشـــير الـدراســـة الحـاليـة إلى برنـامج مراجعة الجودة على أعمال التدقيق في مكاتب تدقيق  ،التـدقيق

 الحسابات. وعليه يمكأ توضيح المقارنات ما بين الدراسات السابقة والدراسات الحالية كما هو مبين أدناهو

 ( 2-1) جدول

 مقارنة بين الدراسات السابقة والدراسات الحالية

 الدراسة الحالية سابقةالدراسات ال المتغير

أجريت االبية الدراسات في بي ة اير كويتية وشملت شركات  البي ة

 وشركات مساهمة عامة ،تدقيق الحسابات الصغرى والكبرى

تنطبق هذه الدراسة في االكويت 

وبشكد خا  في مكاتب تدقيق 

 الحسابات في الكويت

أدوات 

 الدراسة

 ومقياس ،ومعدلات الانحدار ،الإستبانات والمسح الميداني

 ،معادلات الانحدار ،عملي يحدد أبعاد جودة التدقيق

 مؤشر قوة الاندما  ،مؤشر هيرفندال ،والانحدار اللواارتيمي

 إدصا ياً 

ركزت على المسح الميداني مأ خ ل 

توزيع الاستبانة على مكاتب تدقيق 

الحسابات العاملة في الكويت عينة 

ة تطبيق الرقابالدراسة لبيان مدى 

 على الجودة في تلد المكاتب

الوددة 

 المبحوثة

ومدرال  ،والعم ل ،شركات التدقيق الكبرى والصغرى

 ،والمستامريأ ،والمحللين الماليين ،والبنوق ،التدقيق

 ومستخدمي القوا م المالية.

إن الوددة المبحوثة هي المدرال 

والموظهون العاملون في مكاتب 

 طالكويت فق تدقيق الحسابات في

أالب الدراسات أجريت على مكاتب تدقيق الحسابات في  المجتمع

 اسردن والسعودية وبلجيكا وأمريكا وسلطنة عمان ومصر 

مكاتب تدقيق الحسابات في 

 الكويت
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مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات  الموضوع

ج فعالية برنام ،المالية تدقيقخصا ص جودة ال ،في اسردن

على  أثر التقيعات ،فحص الناير في تطوير جودة التدقيق

ذ برامج تنهي ،عملية الادتها  بالعميد لهزة رويلة اسجد

 مااا نعرف ،مراجعة الجودة على مكاتب التدقيق السعودية

 ،مصداقية فحص الناير المنام ااتياً  ،عأ جودة التدقيق  

م جودة تقيي ،لقوا م الماليةمركز شركة التدقيق وإعادة نق ا

العوامد المؤثرة في جودة  ،التدقيق والعوامد المحددة لها

مأ وجهة نار المراجعين ومعدي  تدقيقعملية ال

 قياس اثر العوامد على ،ومستخدمي القوا م المالية في مصر

العوامد المؤثرة في جودة  ،جودة أدال مراقب الحسابات

   .الخ.ت الع قةالتدقيق مأ وجهة نار اله ات اا

ركزت على مدى تطبيق الرقابة على 

الجودة في مكاتب دقيق الحسابات 

 في الكويت 
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 الهصد الاالث

 الطريقة والإجرالات

 

 مجتمع الدراسة والعينة. 1-3

 أساليب جمع البيانات (.) أدوات الدراسة 2-3

 ثبات ومصداقية أداة القياس. 3-3

 إجرالات الدراسة والمعالجة الإدصا ية. 4-3

 للمتغيرات.(  k-Sنتا ج اختبار التوزيع الطبيعي ) 5-3
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 تمهيدو

بعد أن تم تناول موضــوع مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحســابات في دولة 

واســتعراض الدراســات اات الصــلة في الهصــد الااني، ســيتناول هذا الهصــد  ،الكويت مأ النادية النارية

منهجية الدراسـة، ديث تم تحديد متغيرات الدراسـة، ومجتمع وعينة الدراسـة، وخصــا ص عينة الدراسة، 

وأسـاليب جمع المعلومات، ويشـمد هذا الهصد أي اً رريقة تطوير الإستبانة، وإجرالات توزيعها، إضافة 

 ت صده أداة الدراسة وثباتها، واسساليب الإدصا ية التي تم  استخدامها لاختبار فرضيات.إلى اختبارا

 (Study population & Sample) مجتمع الدراسة والعينةو 1-3

 (Study populationمجتمع الدراسةو ) 1-3-1

ــجلة في  ــابات في دولة الكويت المس ــة مأ جميع مكاتب تدقيق الحس زارة و تكون مجتمع الدراس

ــاهمة لعام  كـات المس ــناعة أدارة القـ ــب 68م، والبالغ عددهم )0226التجارة والص ( مكتب تدقيق، دس

جمعية )     م0226ومكاتب تدقيق الحســابات بدولة الكويت لعام  ،إدصــا يات دليد مراقبي الحســابات

راسـة دسب دجم مكتب (. والجدول التاب يبين توزيع مجتمع الد 0226 ،المحاسـبين والمراجعين الكويتيين

 التدقيقو

 ( 3-1) جدول

 توزيع أفراد مجتمع الدراسة دسب دجم مكتب التدقيق

 عدد المكاتب دجم مكتب التدقيق

 08 أشخا  3أقد مأ 

 00 شخص 02 -6مأ 

 8 شخص فعكثر 00

 68 المجموع

 ( Sample Unit) التحليد (و) وددة المعاينة 1-3-2

كافة الإدارات واسقسام في جميع مكاتب تدقيق الحسابات العاملة في دولة الكويت  وهي التي تكونت مأ

 . 68والبالغ عددها 
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 ( Study Sample) عينة الدراسةو 1-3-3

 ،( مكتب تدقيق دسابات68وهي مكونة مأ كافة مكاتب التدقيق العاملة في دولة الكويت والمؤلهة مأ )

 أي لعنل آخر مجتمع الدراسة بعكمله

 (Data Collection Methods) أدوات الدراسة )أساليب جمع البيانات(و 2-3

 تتماد في الوسا د المعتمدة في جمع المعلومات المتعلقة بهذه الدراسة مأ المصادر التاليةو

وشملت الكتب، والمقالات، والدراسات السابقة اات ( Secondary Sources) المصادر الاانويةو -أ

الدراسة مأ أجد توضيح المهاهيم اسساسية المتعلقة لدى تطبيق الرقابة على الع قة لوضوع 

 الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت، ومحاولة الإلمام لختلف جوانبه.

وهي البيانات التي تم الحصول عليها مأ جمعية المحاسبين ( Primary Sources) المصادر اسوليةو -ب

ب وجميع مكات ،قسم إدارة القكات المساهمة –، ووزارة التجارة والصناعة والمراجعين الكويتيين

بالإضافة إلى مقابلة مدققين ماليين ل ستهادة مأ خبراتهم دول  ،التدقيق العاملة في دولة الكويت

وزعة على كما تم تصميم استبانة م ،الرقابة على جودة التدقيق في مكاتب التدقيق في دولة الكويت

كاتب التدقيق بكافة أقسامها باعتبارها الوسيلة اسنسب واسف د لجمع المعلومات دول موظهي م

موضوع الدراسة سنه لا يمكأ التعرف على مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق 

 الحسابات في الكويت إلا مأ خ ل هذه الاستبانة.

 ( Reliability & Validity) وثبات ومصداقية أداة القياس 3-3

 ( Validity) صده أداة القياسو 3-3-1

ـــة تقي   ـــتخدامها في هذه الدراس تهدف هذه العملية إلى التعكد مأ أن أداة القياس التي تم اس

حكمين ة مأ المفع ً ما ينبغي قياســه، ديث قام البادث بعد انتها ه مأ عمد الاســتبانة بعرضــها على لجن

ا  والخبرة مأ أع ال هي ة التدري  في جامعة عمان العربية مأ اوي الاختصـ ( محكمين2وعــــددهم )

للدراسـات العليا، وكلية الدراسات التجارية بدولة الكويت، وجامعة العلوم التطبيقية، وأكاديمية السادات 

للعلوم الإدارية في جمهورية مصرـــ العربية ديث تم اسخذ ل دااتهم واقزاداتهم. فقد تم تعديد بعا 

للغوية لبعا الهقرات. للتعكد مأ مدى م ئمة فقراتها، وص ديتها لجمع البيانات، والمعلومات الصيااات ا

 المطلوبة في ظد متغيرات الدراسة، 
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وإجرال بعا التعـدي ت والمقزدـات التي أبداها اسســـاتذة المحكمون للخرو  بها في صـــورتها 

اسولى  ،مدققا  مأ اير عينة الدراســـة 30مأ  النهـا يـة. وبعـدهـا تم توزيعهـا بطريقتين على عينة مؤلهة

والاانية المتمالة بإعادة التطبيق على الاستبانة والد للتعرف على مدى فهمهم للعبارات  ،بطريقة التطبيق

 وسهولتها في تلد الاستبانة. ،ودرجة وضودها ،والمصطلحات المستخدمة

 ( Reliability) ثبات أداة القياسو 3-3-2

=  اختبار )كرونباخ ألها( لقياس مدى ثبات أداة القياس ديث بلغت قيمة  لقد تم استخدام

 .%42وهي نسبة جيدة كونها أعلى مأ النسبة المقبولة إدصا ياً  24.3%

ــا ية4-3  ــة والمعالجة الإدص  Study Procedures, Study Model, and Statistical) وتصــميم الدراس

Processing  )  

 ( Study Procedures) إجرالات الدراسةو 4-3-1

تم إجرال الدراســة بتصــميم اســتبانة بعد إجرال التعدي ت عليها، والتعكد مأ صــده وثبات أداة 

 (كرتلي)الدراسـة وصـ ديتها ساراض الدراسـة، وتم استخدام مقياس خمافي التدريج على شاكلة مقياس 

تماماً، موافق، محايد، اير موافق، اير موافق تماماً، وتم إعطال التقديرات موافق ) الخمافي على النحو التابو

على الزتيـب لتقـدير مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق ( 0، 0، 3، 6، 7) الرقميـة التـاليـة

ولاًو أ  الحسـابات في دولة الكويت. وقد تم اسـتخدام التدريج الإدصال التاب لتوزيع المتوسطات الحسابيةو

( لدرجة 3.66 -0.72ثالااوً ) ،( لدرجة اير موافق0.66 -0.72ثانياوً ) ،( لـدرجـة اير موافق تماماً 0.66 -0)

( لدرجة موافق تماماً. كما تم اعتماد 7.22 -6.72خامســـاوً ) ( لدرجة موافق.6.66 -3.72رابعاوً ) ،محـايد

ويت في مكاتب تدقيق الحســـابات في دولة الك التدريج التاب للحكم على مدى تطبيق الرقابة على الجودة

 دسب تقديرات أفراد العينة كما هو موضح في الجدول أدناهو
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 ( 3-2) جدول

 التدريج الإدصال لمتوسط إجابات اسفراد عينة الدراسة

 درجة قليلة اير موافق تماماً  0.66 -0.22

 اير موافق 0.66 -0.72 

 درجة متوسطة محايد 3.66 -0.72

 درجة كبيرة موافق 6.66 -3.72

 موافق تماماً  7.22 -6.72

 أجزال كما يليو 3ولقد ت منت الاستبانة إلى 

 الجزل اسولو ( )أ

ويتعلق بالمعلومات الديموارافية للمستبين وهيو المؤهد العلمي، والتخصص العلمي، والمسمل 

ة في المكتب والمتوسط الزمني لهز  الوظيهي في مكتب التدقيق، وعدد سنوات الخبرة، وعدد العاملين

 الادتها  بالعميد. والد مأ أجد الحصول على معلومات عأ المشمولين بالدراسة.

  (  فقرات الاستبانة) الجزل الاانيو( )ب

ولتحديد مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت، قام 

( فقرة وتم إعداد اسداة بحيث يتمكأ المدقق مأ تحديد 87ديث تكونت مأ ) ،البادث بتصميم الإستبانة

( المكون Likertمدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات، والد على مقياس ليكرت )

( 6( درجات، كبيرة = )7مأ خم  درجات للموافقة أو عدمها مرتبة تنازلياً على النحو التيو كبيرة جداً = )

 ( درجة واددة.0( درجتان، قليلة جداً = )0( درجات، قليلة = )3درجات، متوسطة = )

 ومأ أجد تحقيق هدف الدراسة، قام البادث بالإجرالات التاليةو

تم الحصول على كتاب لتسهيد مهمة البادث عأ رريق كتاب موجه إلى وزارة التجارة والصناعة  -

 وجمعها.في دولة الكويت، لتوزيع الاستبانة 
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قام البادث بتوزيع الاستبانة على أفراد العينة مأ خ ل زيارات البادث الشخصية لهم، ديث  -

لاقل البادث صعوبات كبيرة في عمليات توزيع الاستبانة وجمعها، ديث عانى البادث مأ كثرة 

ة مكتب عالمواعيد التي كان ي عها بعا المدققين ولا يلتزمون بها، مما اضطر بالبادث إلى مراج

التدقيق الوادد مرات عديدة للحصول على الاستبانة معبعة دسب اسصول،؛ والد للحها  على 

 نسبة العينة المقبولة للدراسة.

( منها، وعند ار ع البادث على الاستبيانات، لادظ 63( استبانة، وقد تم اسزداد )68تم توزيع ) -

 ،دةتم استبعادها، وخمسة استبيانات اير مسز  أن هناق ث ثة استبيانات اير مكتملة الإجابة عنها

 ( استبانة للتحلي ت الإدصا ية.62وعليه خ عت )

 استغرقت عملية توزيع الاستبانة واسزدادها مأ أفراد العينة ث ثة أسابيع. -

تم تهريغ إجابات أفراد العينة على الاستبانة، في ااكرة الحاسوب بغرض إجرال التحلي ت  -

 (.SPSS ) دام البرنامج الإدصالالإدصا ية باستخ

 ( Statistical Processing Methods) أساليب المعالجة الإدصا يةو 4-3-2

 تم استخدام اسدوات والمقايي  الإدصا ية لمعالجة البيانات، واختبار الهرضيات كما يليو

الانحراف الحسابي، و الإدصال الوصهي ديث سيتم دساب مقايي  النزعة المركزية المتمالة في الوسط  .0

 المعياري، والتكرار، والنسب الم وية.

 لاختبار الهرضيات.( One-sample T test) اختبار العينة الواددة .0

 تحديد الهروقات في فرضيات الدراسة.( ANOVA) اختبار .3

 لمعرفة مدى إتباع البيانات للتوزيع الطبيعي. (K-S)اختبار التوزيع الطبيعي  .6
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 للمتغيرات.(  k-Sاختبار التوزيع الطبيعي ) 5-3

لاختبار مدى أتباع البيانات للتوزيع الطبيعي كما  (K-S)جرال اختبار التوزيع الطبيعيو إ لقـد تم 

 هو مبين أدناهو

 ( 3-3) جدول رقم

 للمتغيرات( K-S) نتا ج اختبار التوزيع الطبيعي 

 Sig الهرضية 

0 2.674 

0 2.203 

3 2.622 

6 2.274 

7 2.470 

4 2.386 

2 2.87 

مما يدل على  2.27لكـد متغير مأ المتغيرات أعلى مأ  sigفيت ـــح مأ الجـدول أع ه أن قيمـة 

 إتباع البيانات للتوزيع.
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 الهصد الرابع

 النتا ج واختبار الهرضيات

 

 تحليد خصا ص عينة الدراسة 6-0

 نتا ج التحليد الإدصال واختبار الهرضيات. 2-4
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   (Analysis of Sample Specificationsو )تحليد خصا ص عينة الدراسة 6-0

 لقد تم استخرا  التكرارات، والنسب الم وية لوصف العينة كالتابو

 ( المؤهد العلميو0

 كان توزيع أفراد عينة الدراسة دسب متغير المؤهد العلمي، كما هي موضحة في الجدول أدناهو

 (4-1جدول )

 التكراري سفراد عينة الدراسة دسب المؤهد العلميالتوزيع 

 النسبة الم وية التكرار اله ات

 %67 08 بكالوريوس فعقد

 %02.7 2 ماجستير

 %07 4 دكتوراه

 %00.7 6 أخرى

 %022 62 المجموع

مأ  %67ي دظ أن النســـبة اسكبر مأ العينة مأ دملة البكالوريوس فعقد، ديث تبلغ نســـبتهم 

مأ العينــة مأ دملـة الــدكتوراه،  %07مأ العينـة مأ دملــة المـاجســـتير، و %02.7كما تبين أن العينـة، 

 مأ العينة مأ دملة المؤه ت اسخرى. %00.7و

 ( التخصص العلميو0

 الجدول يبين توزيع أفراد عينة الدراسة دسب التخصص، كما هو موضح أدناهو

 ( 0-6جدول )

 الدراسة دسب التخصص العلميالتوزيع التكراري سفراد عينة 

 النسبة الم وية التكرار اله ات

 %40.7 07 محاسبة

 %00.7 7 إدارة أعمال

 %7 0 اقتصاد

 %02 8 أخرى

 %022 62 المجموع
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، كما بلغ عدد المدققين مأ تخصص %40.7مدققاً بنسبة  07فبلغ عدد المدققين مأ تخصص "محاسبة" 

، بينما بلغ عدد المدققين مأ تخصص "الاقتصاد" مدققان %00.7مدققين بنسبة م وية  7"إدارة اسعمال" 

 . %02مدققين مأ دملة المؤه ت اسخرى بنسبة  8و %7بنسبة م وية 

 الوظيهي في مكتب التدقيقو( المسمل 3

 (3-6جدول )

 التوزيع التكراري سفراد عينة الدراسة دسب المسمل الوظيهي في مكتب التدقيق

 النسبة الم وية التكرار اله ات

 %72 02 مدير تدقيق

 %30.7 03 مدقق ر يسي

 %0.7 0 موظف

 %07 4 أخرى

 %022 62 المجموع

مأ العينــة مــدققين  %30.7مــدير تــدقيق، و 02أي مأ العينــة مــدرال تــدقيق  %72ي دظ أن 

مأ العينة يعملون  %07مأ العينة موظهين أي مدقق وادد فقط، و %0.7مدقق، و 03ر يسيين لا يعادل 

 مدققين. 4في وظا ف أخرى وعددهم 

 ( عدد سنوات الخبرةو6

 (7-6جدول )

 التوزيع التكراري سفراد عينة الدراسة دسب عدد سنوات الخبرة

 النسبة الم وية التكرار اله ات

 %02 8 سنوات 7أقد مأ 

 %07 02 سنوات 7-02

 %77 00 سنوات 02أكثر مأ 

 %022 62 المجموع
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، %02مدققين بنسبة م وية  8سـنوات" قد بلغ  5 مأ فيبين الجدول أن عدد المدققين بخبرة "أقد

ــنوات" قد بلغ  5-10 وأن عدد المدققين بخبرة "مأ ــبة م وية  02س  ، أما المدققين بخبرة%07مدققين بنس

 .%77بنسبة م وية  مدققاً  00سنوات" فقد بلغ  10 أكثر مأ

 ( عدد العاملين في المكتبو7

 يبين الجدول التاب توزيع عينة الدراسة دسب عدد العاملين في المكتبو

 (4-6جدول )

 المكتب التوزيع التكراري سفراد عينة الدراسة دسب عدد العاملين في

 النسبة الم وية التكرار اله ات

 %07 02 أشخا  فعقد 3

 %77 00 أشخا  02 – 6

 %02 8 شخص فعكثر 00

 %022 62 المجموع

، %07مكاتب بنســـبة م وية  02أشـــخا "  3ف ة العاملين "أقد مأ مأ فقد بلغ عدد المكاتب 

، أما عدد المكاتب %77بنســبة م وية مكتباً  00أشــخا "  02 - 6ف ة عاملين "مأ مأ وبلغ عدد المكاتب 

 .%02مكاتب بنسبة م وية  8شخص فعكثر" قد بلغت  00التي يوجد فيها عاملين مأ "

 المتوسط الزمني لهزة الادتها  بالعميدو( 4

منها  %07مأ العينـة يحتهاون بعم  هم لمـدة ســـنة، وأن  %02ي دظ مأ الجـدول أدنـاه أن 

ــط الزمني لهزة  ــنوات، بينما  7-0الادتها  بالعميد ما بين يزاوح المتوس ــط  %30.7س منها يزاوح المتوس

ســـنوات أما النســـبة اسكبر فيزيد المتوســـط الزمني لهزة  02-4الزمني لهزة الادتهـا  بالعميد ما بين 

ســـنوات، والجدول أدناه يبين التوزيع التكراري لعينة الدراســـة دســـب فزة  02الادتها  بالعميد عأ 

   بالعميد كما يليوالادتها
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 (2-6جدول )

 التوزيع التكراري سفراد عينة الدراسة دسب متوسط فزة الادتها  بالعميد

 النسبة الم وية التكرار المستويات

 %02 6 سنة

0 – 7 8 02% 

4 – 02 03 30.7% 

 %32.7 07 سنوات 02أكثر مأ 

 %022 62 المجموع

ساراض الدراسـة فقد تم اختبار الهروقات في فرضـيات الدراسة تبعاً للمعلومات العامة ديث تم 

 والتوصد للنتا ج التاليةو ANOVAاستخدام اختبار 

 (8-6جدول رقم )

 ( لهروقات الهرضيات تبعاً للمعلومات العامة التي تشملها الدراسةANOVAنتا ج اختبار ) 

 النتيجة Sig-t الجدولية F المحسوبة F الهرضية المتغير

 المؤهد

 العلمي

 توجد فروقات 2.224 0.87 6.837 0

 لا توجد فروقات 2.03 0.87 0.723 0

 لا توجد فروقات 2.664 0.87 2.000 3

 لا توجد فروقات 2.268 0.87 0.047 6

 لا توجد فروقات 2.86 0.87 2.026 7

 لا توجد فروقات 2.267 0.87 2.600 4

 لا توجد فروقات 2.624 0.87 2.87 2
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 (8-6تابع جدول )

 النتيجة Sig-t الجدولية F المحسوبة F الهرضية المتغير

 التخصص

 العلمي

 لا توجد فروقات 2.062 0.87 0.663 0

 لا توجد فروقات 2.226 0.87 0.722 0

 لا توجد فروقات 2.43 0.87 2.783 3

 توجد فروقات 2.200 0.87 6.086 6

 لا توجد فروقات 2.666 0.87 2.227 7

 لا توجد فروقات 2.767 0.87 2.436 4

 لا توجد فروقات 2.608 0.87 2.070 2

 المسمل

 الوظيهي

 توجد فروقات 2.220 0.87 4.324 0

 لا توجد فروقات 2.006 0.87 0.764 0

 لا توجد فروقات 2.376 0.87 0.024 3

 فروقاتتوجد  2.227 0.87 7.236 6

 لا توجد فروقات 2.326 0.87 0.060 7

 لا توجد فروقات 2.820 0.87 2.037 4

 لا توجد فروقات 2.27 0.87 2.624 2 

 الخبرة

 توجد فروقات 2.227 3.07 4.263 0

 لا توجد فروقات 2.020 3.07 0.423 0

 لا توجد فروقات 2.767 3.07 2.402 3

 فروقاتتوجد  2.208 3.07 3.644 6

 توجد فروقات 2.803 3.07 2.026 7

 لا توجد فروقات 2.830 3.07 2.084 4

 لا توجد فروقات 2.406 3.07 2.62 2
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عدد العاملين 

 في المكتب

 لا توجد فروقات 2.60 3.07 2.603 0

 لا توجد فروقات 2.800 3.07 2.068 0

 لا توجد فروقات 2.786 3.07 2.764 3

 لا توجد فروقات 2.00 3.07 0.366 6

 لا توجد فروقات 2.722 3.07 2.224 7

 لا توجد فروقات 2.726 3.07 2.743 4

 لا توجد فروقات 2.63 3.07 2.846 2

 (8-6تابع جدول )

 النتيجة Sig-t الجدولية F المحسوبة F الهرضية المتغير

 المتوسط

الزمني لهزة 

الادتها  

 بالعميد

 توجد فروقات 2.206 0.87 3.776 0

 لا توجد فروقات 2.038 0.87 0.677 0

 لا توجد فروقات 2.372 0.87 0.000 3

 لا توجد فروقات 2.028 0.87 0.027 6

 لا توجد فروقات 2.634 0.87 2.038 7

 لا توجد فروقات 2.876 0.87 2.073 4

 لا توجد فروقات 2.738 0.87 2.237 2

توجد فروقات مأ الهرضية اسولى بالنسبة لمتغير المؤهد العلمي  في دظ مأ الجدول السـابق أنه

وتميد لصالح دملة الماجستير، كما تبين وجود فروقات في الهرضية الرابعة بالنسبة لمتغير التخصص العلمي 

 ويماد لصالح تخصص المحاسبة.

ابعة وتميد لى والر وتبين أي اً أن هناق فروقات تعزى إلى المسمل الوظيهي في كد مأ الهرضية اسو

د ولصــالح الموظهين بالنســبة للهرضــية الرابعة. كما توج ،لصــالح مدرال التدقيق بالنســبة للهرضــية اسولى

سنوات بالنسبة  7تعزى إلى الخبرة العملية وتميد لصالح ف ة أقد مأ  ،فروقات في الهرضيتين اسولى والرابعة

للهرضية الرابعة، أما فيما يتعلق بالمتوسط الزمني لهزة  سـنوات بالنسبة 02للهرضـية اسولى وف ة أكثر مأ 

 ( سنوات.7-0الادتها  بالعميد فقد تبين أن هناق فروقات في الهرضية اسولى تميد لصالح اله ة )
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 عرض النتا ج واختبار الهرضيات. 2-4

 النتا ج المتعلقة بالهرضية اسولىو 2-4-1

مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات  نصت الهرضية اسولى على أنهو "لا تطبق

 (".0) والإجرالات المتعلقة لسؤوليات القيادة الخاصة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة

وللتحقق مأ صحة هذه الهرضية، تم دساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 التابو لتقديرات أفراد عينة الدراسة، ديث كانت على النحو

 (6-6) جدول رقم

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة 

 (. 0) لسؤوليات القيادة الخاصة دسب المعيار الدوب لرقابة الجودة

 نص الهقرة الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق

0 

كـة بوضــع ســياســات وإجرالات لتحقيق ثقافة  تقوم القـ

داخلية بنال على إدراق ةورية الجودة الشـــاملة في أدال 

 العمليات.

6.0 0.02622 80% 

2 
يتمتع المســـ ولون في مكتــب التــدقيق بــالخبرة والمقــدرة 

 العالية لتحمد مسؤوليات الوظيهة.
3.607 0.6000 28.7% 

3 
يتحمد المسـ ول جميع النتا ج المزتبة على سياسات ناام 

 ضبط الجودة للمكتب. 
3.6 0.60278 28% 

02 
ــة  ــات المطلوب يـقـوم المســـ ولون بجمع وإب غ المعلوم

 للموظهين المناسبين
3.227 0.67840 27.7% 

8 

يقوم المســـ ولون في مكتــب التــدقيق بــالتنبؤ بــالاروف 

ــاعد على  ــتق لية والمتغيرات التي تس وجود تهديدات لاس

 المكتب.

3.07 0.32047 47% 
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00 
ي ع مكتب التدقيق سياسات وإجرالات لمواجهة الإخ ل 

 لتطلبات الاستق لية.
3.7632 2.33800 20.8% 

7 
يلتزم مكتب التدقيق بسياسات تقييم اسدال والتعوي ات 

 والزقيات. 
3.627 0.04242 46.7% 

4 
موارد كافية لتطوير ودعم سياسات يكرس مكتب التدقيق 

 وإجرالات ضبط الجودة.
3.607 0.36362 48.7% 

6 

يزود المس ولون المكتب بالمعلومات المناسبة دول العم ل، 

ــات  ــب مأ تقييم اسثر الكلي على متطلب لـتـمكين المكت

 الاستق لية. 

3.307 0.72707 44.7% 

0 
ــدقيق على أدال العمــد مأ خ ل  ــب الت تؤثر إدارة مكت

 تقديم اسمالة التي تعزز الاقافة الداخلية للمكتب. 
3.307 0.38642 44.7% 

6 
تـدرق إدارة مكتب التدقيق الاعتبارات التجارية بحيث لا 

 تطغل على جودة العمد.
3.0 0.260 46% 

00 
 يقوم مكتـب التـدقيق بـالمحافاة على الســـج ت ويقوم

 بتحديث ما يتعلق بالاستق لية.
3.007 0.7776 40.7% 

 %22.4 0.080 3.73 المتوسط عام 

ي دظ أن اتجاهات عينة الدراسة إيجابية نحو الهقرات أع ه والد سن متوسطاتها الحسابية أكبر 

ديث تبين ، 6.02 – 3.00(، كما تبين أن المتوسطات الحسابية تراودت ما بين 3مأ متوسط أداة القياس )

( هي أكثرها موافقة. وقد تم الاعتماد على المقياس 0( هي أقد الهقرات موافقة بينما الهقرة )00أن الهقرة )

 التاب لتصنيف مستوى التطبيقو
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 اله ة المستوى

 0.33-0 ضعيف

 3.44-0.36 متوسط

 7 – 3.42 مرتهع

المتوسطات الحسابية والانحرافات والجدول التاب يوضح اختبار الهرضية اسولى بعد دساب 

 المعيارية كالتيو

 (02-6) جدول رقم

نتا ج اختبار الهرضية اسولى للسياسات والإجرالات المتعلقة لسؤويات القيادة الخاصة دسب المعيار 

 (. 0) الدوب لرقابة الجودة

القيمة المحسوبة 

t 
 t T SIGالجدولية 

نتيجة الهرضية 

 العدمية
 الحسابيالمتوسط 

الانحراف 

 المعياري

 2.338 3.766 رفا 2.222 0.2002 00.023

ــتخدام اختيار  ونجد مأ مطالعتنا لنتا ج الحاســوب في الجدول  One sample t-testلقد تم اس

( أكبر مأ قيمتها الجدولية، وتبعاً لقاعدة القرارو تقبد الهرضــية 00.023المحســوبة =  tالســابق أن قيمة )

(Ho)  إاا كانت القيمة المحسوبة أقد مأ القيمة الجدولية والقيمة المعنوية(SIG)  ونرفا  2.27أكبر مأ

أقد مأ  (SIG)إاا كانت القيمة المحســـوبة أكبر مأ القيمة الجدولية. والقيمة المعنوية  (Ho)الهرضـــية 

طبيق مكاتب تدقيق ونقبد الهرضـــية البديلة، وهذا يعني ت (Ho)، فـإننا نرفا الهرضـــية العدمية 2.27

لمعيار وفقاً ل ،الحســابات في دولة الكويت للســياســات والإجرالات المتعلقة لســؤوليات القيادة الخاصــة

 (.0الدوب لرقابة الجودة )

 النتا ج المتعلقة بالهرضية الاانيةو 2-4-2

لسياسات انصـت الهرضـية الاانية على أنهو "لا تطبق مكاتب تدقيق الحســابات في دولة الكويت 

 (. 0) والإجرالات المتعلقة لتطلبات السلوق اسخ قي اات الع قة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة

وللتحقق مأ صحة هذه الهرضية، تم دساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد 

 عينة الدراسة، ديث كانت على النحو التابو
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(00-6) جدول رقم  
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة 

 (.0) لتطلبات السلوق اسخ قي اات الع قة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة

 المتوسط الحسابي نص الهقرة الرقم
الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق 

ــارب يتحقق مكتب  02 التدقيق مأ عدم ددوث ت 

في المصـــالح عنـد قبول عميـد جديد، أو تجديد 

 عميد قديم.

6.727 2.62043 60.7% 

يحـدد مكتـب التـدقيق المســـؤوليـات القانونية  06

والمهنية التي تنطبق على إخ ل العميد بالقوط 

 المتهق عليها مسبقاً.

6.67 0.07376 86% 

ــاورات  02 ــتنتاجايوثق مكتب التدقيق المش ت والاس

 عند مناقشة أي عميد.
6.607 2.68602 88.7% 

يبلغ مكتـب التـدقيق الســـلطـات التنايمية أو  04

الجهـات المعنيـة بـانســـحـاب العميـد، مع بيان 

 اسسباب. 

6.327 0.22846 82.7% 

ــالإجرالات  07 ــد ب ــدقيق العمي ــب الت ــاقش مكت ين

المناسبة التي قد يتخذها المكتب بنالً على الوقا ع 

 والاروف.

6.37 0.27007 82% 
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 (00-6جدول رقم )تابع 

 نص الهقرة الرقم
 المتوسط الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق 

يتحقق مكتــب التــدقيق مأ ادتمال أن العميــد  04
 يشارق في اسيد اسموال أو أنشطة جنا ية أخرى. 

6.0 0.07207 80% 

 %80 0.06200 6.27 ميد.نزاهة العيعخذ مكتب التدقيق بعين الاعتبار  03

يقيّم مكتب التدقيق مدى استمرارية الع قة مع  00

 العميد ودلالاتها ال منية. 
3.67 0.03630 26% 

يقوم مكتب التدقيق بالاســتهســار مأ الموظهين  02

التابعيين للعميد )مصرفـيين، مســتشاريأ، عاملين 

 في القطاع( فيما يتعلق بنزاهة العميد.

3.607 0.06833 28.7% 

يتحقق مكتب التدقيق مأ الممارســات الخاصــة  07

 بالعميد وربيعة عملياته.
3.47 0.0666 23% 

يتحقق مكتب التدقيق مأ الشــخصــية والسمعة  06

 التجارية للعم ل.
3.707 0.68627 22.7% 

يتحقق مكتــب التــدقيق مأ قــدرة العميــد على  06

لتقديم انجاز العمليات ضـــمأ الموعد اسق ـــ 
 التقارير.

3.6 0.60846 48% 

ـــات والإجرالات  03 ي ـــع مكتب التدقيق الســـياس

 الخاصة لت مأ استمرارية الع قة مع العميد.
3.307 0.66046 44.7% 

يتحقق مكتب التدقيق مأ كهالة المؤســـســـات  08

 الاقتصادية التي يتعامد معها العميد. 
3.007 0.60320 46.7% 

خطط بــديلــة في دــال ي ـــع مكتــب التــدقيق  00

 انسحاب العميد مأ العملية.
3.027 0.60002 43.7% 

 %28.7 2.33372 3.6022 المتوسط عام 

والد سن متوسطاتها  ،في دظ مأ الجدول أن اتجاهات العينة إيجابية نحو الهقرات أع ه

بينما كانت  ،( هي أقد الهقرات موافقة00( كما تبين أن الهقرة )3الحسابية أكبر مأ متوسط أداة القياس )

والجدول التاب يوضح اختبار الهرضية الاانية بعد دساب المتوسطات  ،( هي أكثر الهقرات موافقة02الهقرة )

 الحسابية والانحرافات المعيارية كالتيو
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 (00-6) جدول رقم

نتا ج اختبار الهرضية الاانية المتعلقة بالسياسات والإجرالات المتعلقة لتطلبات السلوق اسخ قي اات 

 (. 0) الع قة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة

القيمة 

 tالمحسوبة 
 نتيجة الهرضية العدمية t T SIGالجدولية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 2.336 3.60 رفا 2.222 0.2002 02.663

( أكبر مأ قيمتها الجدولية، وتبعاً لقاعدة 02.663المحســـوبة =  tوي دظ مأ الجدول أن قيمة )

 (SIG)إاا كانت القيمة المحسوبة أقد مأ القيمة الجدولية والقيمة المعنوية  (Ho)القرارو تقبد الهرضـية 

إاا كـانـت القيمة المحســـوبة أكبر مأ القيمة الجدولية. والقيمة  (Ho)ونرفا الهرضـــيـة  2.27أكبر مأ 

، وهذا (Ha)ونقبد الهرضــية البديلة  (Ho)، فإننا نرفا الهرضــية العدمية 2.27أقد مأ  (SIG)المعنوية 

ات السلوق المتعلقة لتطلب ،يعني تطبق مكاتب تدقيق الحسـابات في دولة الكويت السياسات والإجرالات

 (.0الع قة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ) اسخ قي اات

 النتا ج المتعلقة بالهرضية الاالاةو 2-4-3

نصـت الهرضـية الاالاة على أنهو " لا تطبق مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات 

وعمليات محددة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة  ،المتعلقة بقبول واســـتمرار الع قات مع العم ل ،والإجرالات

 (.0) الجودة

وللتحقق مأ صحة هذه الهرضية، تم دساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 لتقديرات أفراد عينة الدراسة، ديث كانت على النحو التابو
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 (03-6) جدول رقم

ة أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات 

 (. 0) بقبول واستمرار الع قات مع العم ل وعمليات محددة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة

 نص الهقرة الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق

34 
يعمـد مكتب التدقيق على إشراق الموظهين بالدورات 

 التدريبية لتلبية داجاتهم المهنية.
6.27 0.02806 80% 

 %82.7 0.08202 6.207 يتم تعيين الموظهين بنالً على قدراتهم وكهالاتهم. 30

08 
ي ـــع مكتب التدقيق ســـياســـات وإجرالات سعداد 

 الكادر الوظيهي وكهالاتهم وقدراتهم. 
6 0.3226 82% 

33 
يتبنل مكتــب التــدقيق خطــة إســـزاتيجيــة لتطوير 

 الموظهين مهنياً. 
3.627 0.07238 26.7% 

30 
يســـتخـدم مكتـب التـدقيق نماا  واضـــحة واليات 

 محددة في تقييم أدال الموظهين. 
3.627 0.00620 26.7% 

06 
يلتزم الكـادر الوظيهي في المكتـب لبـادئ وأخ قيات 

 المهنية.المهنة ال زمة دسب المعايير 
3.67 0.68602 26% 

32 
يتبع مكتب التدقيق أســساً واضحة في عمليات تعيين 

 الموظهين الجدد.
3.827 0.6880 22.7% 

38 
يســـهـد مكتـب التـدقيق عمليات الارتقال الوظيهي 

 للموظهين.
3.827 0.3060 22.7% 

36 
يعلأ مكتـب التدقيق عأ توقعاته فيما يتعلق باسدال 

 المهنة.ومبادئ أخ قيات 
3.807 0.60002 24.7% 
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32 
لدى مكتب التدقيق خطط تعتمد الكهالة المســـتمرة 

 ل دتها  بالموظهين.
3.2 0.32680 26% 

36 
ينتهج مكتب التدقيق ســياســات واضــحة في الزقيات 

 والتعوي ات والمكاف ات.
3.407 0.66426 20.7% 

 %20 0.64420 3.77 يرصد مكتب التدقيق الحاجات التدريبية للموظهين. 37

 %22.3 2.26863 3.848 المتوسط عام

والد سن متوسـطاتها الحســابية  ،ي دظ بعن اتجاهات عينة الدراسـة إيجابية نحو الهقرات أع ه

( هي 34( هي أقد الهقرات موافقة بينما الهقرة )37ديث تبين أن الهقرة ) ،أكبر مأ متوســط أداة القياس

 أكثر الهقرات موافقة.

والجدول التاب يوضــح اختبار الهرضــية الاالاة بعد دســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات 

 المعيارية كالتيو

 (06-6) جدول رقم

نتا ج اختبار الهرضية الاالاة للسياسات والإجرالات المتعلقة بقبول واستمرار الع قات مع العم ل 

 (. 0) دةوعمليات محددة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجو 

القيمة 

 tالمحسوبة 
 نتيجة الهرضية العدمية t T SIGالجدولية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 2.2686 3.846 رفا 2.222 0.2002 2.360

ـــابق ـــوبة =  tي دظ أن قيمة ) ،ومأ خ ل النار إلى الجدول الس ( أكبر مأ قيمتها 2.360المحس

 ،إاا كانت القيمة المحسوبة أقد مأ القيمة الجدولية (Ho)الجدولية، وتبعاً لقاعدة القرارو تقبد الهرضـية 

إاا كانت القيمة المحسوبة أكبر مأ القيمة  (Ho)ونرفا الهرضـية  2.27أكبر مأ  (SIG)والقيمة المعنوية 

ونقبد الهرضـــية  (Ho)، فإننا نرفا الهرضـــية العدمية 2.27أقد مأ  (SIG)الجدولية. والقيمة المعنوية 

تطبق مكاتب تدقيق الحســابات في دولة الكويت الســياســات والإجرالات أن ، وهذا يعني (Ha)البديلة 

 (.0المتعلقة بقبول واستمرار الع قات مع العم ل وعمليات محددة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )
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 النتا ج المتعلقة بالهرضية الرابعةو 2-4-4

نصـت الهرضـية الرابعة على أنهو " لا تطبق مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات 

 (. 0والإجرالات المتعلقة بالموارد البقية وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

والانحرافات المعيارية  ،وللتحقق مأ صــحة هذه الهرضــية، تم دســاب المتوســطات الحســابية

 لتقديرات أفراد عينة الدراسة، ديث كانت على النحو التابو

 (07-6) جدول رقم

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة 

 ( 0بالموارد البقية وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

 نص الهقرة الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق

 %82.7 2.8428 6.327 يمكّأ مكتب التدقيق فره العمد مأ تطبيق اسدكام المهنية. 62

64 
يتم تعريف فره العمد بالقطاعات المناســبة التي يعمد فيها 

 العم ل.
6.37 2.4668 82% 

67 
يتم التحقق مأ المعرفـة الهنية والتقنية المناســـبة لدى فره 

 العمد 
6.3 2.2723 84% 

66 
ـــيح المعايير المهنية والمتطلبات التنايمية والقانونية  يتم توض

 لهره العمد.
6.007 2.8302 86.7% 

60 
ــوح وإب اها  ــؤوليات فريق العمد بوض يتم تحديد دور ومس

 لهم.
6.027 0.0062 83.7% 

68 
ــبط  ــات وإجرالات ض ــياس ــيح س يقوم مكتب التدقيق بتوض

 الجودة في المكتب.
6.07 2.8334 83% 

62 
يبلغ مكتب التدقيق اسع ـــال الرســـميين دول هوية ودور 

 فريق العمد.
6.007 0.0782 80.7% 
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60 
يتم التحقق مأ القدرات والكهالة والصــ دية والوقت ال زم 

 لدور الهريق.
3.607 0.0433 28.7% 

63 
يتم توضــيح العمليات المعقدة مأ خ ل التدريب والمشــاركة 

 المناسبة.
3.207 0.0060 26.7% 

 %83 2.6660 6.07 المتوسط عام

ن دظ أن اتجاهات عينة الدراسة إيجابية نحو الهقرات أع ه والد سن متوسطاتها الحسابية أكبر 

( هي أكثر 62هي أقد الهقرات موافقة بينما الهقرة )( 63الهقرة ) (، كما تبين أن3مأ متوسط أداة القياس )

 الهقرات موافقة.

والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة،  ،وبعد ما تم دساب المتوسطات الحسابية

 يوضح الجدول أدناه اختبار الهرضية الرابعة كالتابو ،على فقرات هذا المجال

 (04-6) جدول رقم

ضية الرابعة للسياسات والإجرالات المتعلقة بالموارد البقية وفقاً للمعيار الدوب لرقابة نتا ج اختبار الهر 

 ( 0الجودة )

القيمة 

 tالمحسوبة 
 نتيجة الهرضية العدمية t T SIGالجدولية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 2.666 6.07 رفا 2.222 0.2002 06.200

 

( أكبر مأ قيمتها الجدولية، وتبعاً 06.20المحســـوبة =  tقيمة )الجدول الســـابق أن  ويعنل مأ

إاا كانت القيمة المحسوبة أقد مأ القيمة الجدولية والقيمة المعنوية  (Ho)لقاعدة القرارو تقبد الهرضـية 

(SIG)  ونرفا الهرضية  2.27أكبر مأ(Ho)  إاا كانت القيمة المحسوبة أكبر مأ القيمة الجدولية. والقيمة

، وهذا (Ha)ونقبد الهرضــية البديلة  (Ho)، فإننا نرفا الهرضــية العدمية 2.27أقد مأ  (SIG)نوية المع

تطبق مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات والإجرالات المتعلقة بالموارد البقية أن يعني 

 (.0وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )
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 ة الخامسةوالنتا ج المتعلقة بالهرضي 2-4-5

نصت الهرضية الخامسة على أنهو " لا تطبق مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات   

 (. 0والإجرالات المتعلقة بعدال العمليات وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

وللتحقق مأ صـــحة هذه الهرضـــية، تم دســـاب المتوســـطات الحســـابية والانحرافات المعيارية 

 لتقديرات أفراد عينة الدراسة، ديث كانت على النحو التابو

 (02-6) جدول رقم

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة 

 (0بعدال العمليات وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

 نص الهقرة الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق

72 

يوظف مكتـب التـدقيق اسدلـة المكتوبـة أو الالكزونية 

ـــكال اسخرى مأ  ـــب الب أو اسش وأدوات برامج الحاس

 الوثا ق ومواد الإرشادات.

6.307 2.2622 84.7% 

70 
يوظف مكتــب التــدقيق أســــاليــب ل متاــال لمعــايير 

 العمليات المطبقة.
6.07 2.8462 87% 

70 
يقوم مكتـب التـدقيق بـإع م فره العمليات لعلومات 

 خاصة بالعملية للحصول على الههم المناسب.
6.027 2.6204 83.7% 

43 
يتم مناقشـــة فره العمد بالعمد الذي يؤدونه مأ قبد 

 مختصين في مكتب التدقيق.
6.07 0.030 83% 

74 
ـــبة لإبقال جميع  ـــاليب مناس يوظف مكتب التدقيق أس

 والإجرالات سارية ومنتامة. السياسات
6.227 2.6200 80.7% 
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40 
يحتـا  مكتـب التـدقيق لتعـديد ربيعة وتوقيت ومدة 

 العمد المنوي القيام به.
6.227 2.6663 80.7% 

46 

ــة والخبرات  ــدقيق الخبرات الجماعي ــب الت يوظف مكت

الهنية في رفع مســـتوى الجودة وتحســـين تطبيق الحكم 

 المهني.

6.207 0.2627 82.7% 

47 
يقدم مكتب التدقيق خبراته لمســـاعدة مكاتب التدقيق 

 اسقد خبرة في المجال المهني.
6 0.0266 82% 

66 
ة في جود يعمـد مكتـب التدقيق على تحقيق الاتســـاه

 أدال العمليات.
3.67 2.6766 26% 

73 
ــاليب للإشراف على العمليات  يوظف مكتب التدقيق أس

 وتدريب الموظهين.
3.607 0.0888 28.7% 

77 
يقوم مكتـب التـدقيق بـالتوثيق العمـد الذي تم انجازه 

 وتوقيته ومدى مراجعته.
3.607 0.0433 28.7% 

 %28 0.0203 3.6 يقوم مكتب التدقيق لتابعة تقدم العمد. 76

72 
يههم أع ال فريق العمد أهداف العمد الذي سيقومون 

 بعدا ه.
3.827 0.0786 22.7% 

76 
التـدقيق لراجعـة العمـد الذي تم انجازه يقوم مكتـب 

 واتخاا القرارات المناسبة دوله.
3.87 0.020 22% 
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 (02-6جدول رقم )تابع 

 الرقم
المتوسط  نص الهقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق

44 
يتعـاون مكتب التدقيق مع أشـــخا  خارجيين مؤهلين 

 لإجرال مراجعة ل بط الإجرالات الجودة الشاملة. 
3.807 0.0784 24.7% 

 %27.7 0.0282 3.227 يقوم أع ال الهريق لساعدة اسع ال اسقد خبرة.  78

 %20 0.08 3.77 يتشاور أع ال الهريق في المهام الموكولة لهم. 42

 %20 0.0274 3.77 اسهداف المرصودة لمكتب التدقيق.يتم تحقيق  40

 %26.0 2.6237 3.6774 المتوسط عام

وعليه فإن اتجاهات عينة الدراسة إيجابية نحو الهقرات أع ه والد سن متوسطاتها الحسابية أكبر 

( هي أكثر 72) ( هي أقد الهقرات موافقة بينما الهقرة40الهقرة ) (، كما تبين أن3مأ متوسط أداة القياس )

 الهقرات موافقة.

والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة،  ،وبعد ما تم دساب المتوسطات الحسابية

 يوضح الجدول أدناه اختبار الهرضية الخامسة كالتابو ،على فقرات هذا المجال

 (08-6) جدول رقم

ابة المتعلقة بعدال العمليات وفقاً للمعيار الدوب لرقنتا ج اختبار الهرضية الخامسة للسياسات والإجرالات 

 ( 0الجودة )

القيمة 

  tالمحسوبة 
 t الجدولية T SIG 

نتيجة الهرضية 

 العدمية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 0.4734 3.956 رفا 2.222 2.0227 12.765

( أكبر مأ قيمتها الجدولية، وتبعاً 00.247المحسوبة =  tي دظ أن قيمة ) ،ومأ الجدول أع ه

إاا كانت القيمة المحسوبة أقد مأ القيمة الجدولية والقيمة المعنوية  (Ho)لقاعدة القرارو تقبد الهرضية 

(SIG)  ونرفا الهرضية  2.27أكبر مأ(Ho)  إاا كانت القيمة المحسوبة أكبر مأ القيمة الجدولية. والقيمة

 ، 2.27أقد مأ  (SIG)المعنوية 
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، وهذا يعني تطبيق مكاتب (Ha)ونقبد الهرضية البديلة  (Ho)فإننا نرفا الهرضية العدمية 

تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات والإجرالات المتعلقة بعدال العمليات وفقاً للمعيار الدوب 

 (.0لرقابة الجودة )

 النتا ج المتعلقة بالهرضية السادسةو 2-4-6

نصت الهرضية السادسة على أنهو لا تطبق مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات 

 (. 0وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة ) ،والإجرالات المتعلقة بالمراقبة

أفراد  المعيارية لتقديرات وللتحقق مأ صحة هذه الهرضية، تم دساب المتوسطات الحسابية والانحرافات

 عينة الدراسة، ديث كانت على النحو التابو

 (06-6) جدول رقم

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة 

 ( 0بالمراقبة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

 نص الهقرة الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق 

يلتزم مكتــب التــدقيق بناــام ضـــبط الجودة ويتم  46

 .تنهيذه بهاعلية
6.007 2.6478 80.7% 

يقيم مكتب التدقيق أثر العيوب التي تمت م داتها  20

 نتيجة لعمليات المتابعة.
6.27 0.2866 80% 

 الهردية فيتشـــتمـد عملية الهحص اختيار العمليات  20

 عمليات المتابعة.
3.67 0.0087 26% 

درجـات الصـــ دية التي يمتلكها الموظهين تتناســـب  22

 لطبيعة تعقيد أعمالهم. 
3.6 0.0748 82% 
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ي ــع مكتب التدقيق ســياســات وإجرالات مصــممة  42

لتزويـده بتـعكيـدات معقولـة بـعنها مناســـبة وتعمد 

 بهاعلية.

3.827 0.0203 2277% 

مكتــب التــدقيق بــالمعــايير المهنيــة والمتطلبــات يلتزم  48

 التنايمية والقانونية.
3.827 0.0347 22.7% 

ــة أو العيوب المتكررة في  23 يتم ت في العيوب المنهجي

 عمليات التدقيق.
3.807 0.3083 24.7% 

 

 (06-6جدول رقم )تابع 

المتوسط  نص الهقرة الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق 

يتقبد مكتب التدقيق الشكاوي والادعالات مأ داخد  22

 المكتب وخارجه.
3.807 0.676 24.7% 

يعمـد مكتب التدقيق على إيجاد قنوات مهتودة بين  28

 العم ل وإدارة المكتب.
3.227 0.6784 27.7% 

يقوم مكتـب التدقيق بتصـــحيح قرارات تم اتخااها  27

 وثبتت عدم دقتها.
3.207 0.06 26.7% 

ــه  24 ــا ج م داــات ــإب غ النت ــدقيق ب ــب الت يقوم مكت

 للمس ولين عأ التدريب مأ أجد التطوير المهني. 
3.407 0.0466 20.7% 

يقوم مكتــب التــدقيق بــإب غ شركــال العمليــات اوي  26

الع قــة والموظهين المنــاســـبين بــالعيوب التي تمــت 

 والتوصيات.م داتها نتيجة لعملية المتابعة 

3.4 0.6024 20% 

 %24.6 2.6272 3.864 المتوسط عام
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والد سن متوســطاتها الحسابية أكبر مأ  ،وعليه فإن اتجاهات العينة إيجابية نحو الهقرات أع ه

( هي أكثر 46بينما الهقرة ) ،( هي أقد الهقرات موافقة26( كما تبين أن الهقرة )3متوســـط أداة القياس )

وبعد دسـاب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة،  ،الهقرات موافقة

 يوضح الجدول أدناه اختبار الهرضية السادسة كالتابو ،على فقرات هذا المجال

 (02-6) جدول رقم

لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ( 0بالمراقبة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

القيمة 

  tالمحسوبة 
tالجدولية T SIG 

نتيجة الهرضية 

 العدمية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 2.6278 3.864 رفا 2.222 0.2002 03.080

( أكبر مأ قيمتها الجدولية، وتبعاً 03.080المحســـوبة =  tالســـابق فـإن قيمة )ووفقـاً للجـدول 

إاا كانت القيمة المحسوبة أقد مأ القيمة الجدولية والقيمة المعنوية  (Ho)لقاعدة القرارو تقبد الهرضـية 

(SIG)  ونرفا الهرضية  2.27أكبر مأ(Ho)  .ة والقيمإاا كانت القيمة المحسوبة أكبر مأ القيمة الجدولية

، وهذا (Ha)ونقبد الهرضــية البديلة  (Ho)، فإننا نرفا الهرضــية العدمية 2.27أقد مأ  (SIG)المعنوية 

ـــات والإجرالات المتعلقة بالمراقبة وفقاً  ـــياس ـــابات في دولة الكويت الس يعني تطبق مكاتب تدقيق الحس

 (.0للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

 ة السابعةوالنتا ج المتعلقة بالهرضي 2-4-7

نصت الهرضية السابعة على أنهو " لا تطبق مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت السياسات 

 (.0للمعيار الدوب لرقابة الجودة )وفقاً  ،بتوثيق ناام رقابة الجودة ،والإجرالات المتعلقة
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المعيارية وللتحقق مأ صحة هذه الهرضية، تم دساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 

 لتقديرات أفراد عينة الدراسة، ديث كانت على النحو التابو

 (00-6) جدول رقم

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة للسياسات والإجرالات المتعلقة

 ( 0بتوثيق ناام رقابة الجودة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة )

 الهقرةنص  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق 

يقوم مكتب التدقيق بوضـــع ســـياســـات وإجرالات  26

تتطلـب التوثيق المناســـب لتوفير اسدلة على عمد كد 

 موظف مأ ناام ضبط الجودة الخا  بها.

3.87 0.3002 22% 

يســـتخـدم مكتب التدقيق اسســـاليب الالكزونية في  82

 التوثيق.عمليات 
3.207 0.3367 26.7% 

يحتهظ مكتب التدقيق بالوثا ق لهزة كافية مأ الوقت  80

 لتقييم إجرالات المتابعة ول بط الجودة.
3.727 0.0700 20.7% 

 (00-6تابع جدول رقم )

المتوسط  نص الهقرة الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

مستوى 

 التطبيق 

مأ  وثا ق لمعلومات المكتبيتوافر في مكتـب التدقيق  80

)دجم المكتـب، عـدد الموظهين، درجـة الصـــ دية كد 

 موظف، ربيعة العمد، وممارسات المكتب..... الخ (.

3.707 0.000 22.7% 

يتم الادتهــا  بكــافــة التقــارير الصــــادرة عأ مكتــب  87

 التدقيق.
3.707 0.6668 22.7% 
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يحتهظ مكتب التدقيق بسج ت تقييم للمعايير المهنية  86

 والمتطلبات القانونية والتنايمية. 
3.7 0.3227 22% 

يوثق مكتــب التــدقيق إجرالات المراقبــة، لــا في الــد  83

 اختيار العمليات التي سيتم فحصها.
3.327 0.700 42.7% 

 %20.4 07338 3778 المتوسط عام

والد سن متوســـطاتها  ،العينة إيجابية نحو الهقرات أع ه ويت ـــح مما ســـبق بـعن اتجـاهات

( هي أقـد الهقرات موافقة بينما 83( كما تبين أن الهقرة )3الحســـابيـة أكبر مأ متوســـط أداة القيـاس )

 ( هي أكثر الهقرات موافقة.26الهقرات )

دراسة ينة الوالانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد ع ،وبعد ما تم دساب المتوسطات الحسابية

في مكاتب تدقيق الحسابات في دولة الكويت وفقاً لسياسة توثيق ناام  ،لمدى تطبيق الرقابة على الجودة

 فإن الجدول التاب يوضح اختبار الهرضية السابعة كما يليو ،رقابة الجودة

 (00-6) جدول رقم

اً للمعيار ناام رقابة الجودة وفقبتوثيق  نتا ج اختبار الهرضية السابعة للسياسات والإجرالات المتعلقة

 ( 0الدوب لرقابة الجودة )

t  المحسوبة  t الجدولية T SIG نتيجة الهرضية العدمية 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 0.849 3.582 رفا 2.222 2.0227 4.338

( أكبر مأ قيمتها الجدولية، ودســب 6.338المحســوبة =  tي دظ أن قيمة ) ،ومأ خ ل الجدول 

إاا كانت القيمة المحســوبة أقد مأ القيمة الجدولية والقيمة المعنوية  (Ho)قاعدة القرارو تقبد الهرضــية 

(SIG)  ــأ ــبر م ــة  2.27أك ـــــي ــرض ــه ــا ال ــرف ــة  (Ho)ون ـــــوب ــحس ــة الم ــم ــي ــق ــت ال ــان  إاا ك

ــة  ــة المعنوي ــة. والقيم ــدولي ــة الج ــد مأ  (SIG)أكـبر مـأ الـقيم ــة 2.27أق ــا نرفا الهرضــــي ــإنن  ، ف

، وهذا يعني تطبق مكاتب تدقيق الحســـابات في دولة (Ha)ونقبـد الهرضـــيـة البديلة  (Ho)العـدميـة 

ـــات والإجرالات المتعلقة بتوثيق ناام رقابة الجودة وفقاً للمعيار الدوب لرقابة الجودة  ،الكويت الســـياس

(0.) 
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 الهصد الخام 

 التوصياتالنتا ج و 
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 النتا جو 0-7

. نجد أن اتجاهات عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة لسؤوليات القيادة 0

 (.0الخاصة وفقاً المعيار الدوب لرقابة الجودة رقم )

. نجد أن اتجاهات عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة لتطلبات السلوق 0

 (.0اسخ قي اات الع قة وفقاً المعيار الدوب لرقابة الجودة رقم )

. نجد أن اتجاهات عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة بقبول واستمرار 3

 (.0الع قات مع العم ل والعمليات المحددة وفقاً المعيار الدوب لرقابة الجودة رقم )

عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة بالموارد البقية وفقاً  . نجد أن اتجاهات6

 (.0المعيار الدوب لرقابة الجودة رقم )

. نجد أن اتجاهات عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة بعدال العمليات وفقاً 7

 (.0المعيار الدوب لرقابة الجودة رقم )

. نجد أن اتجاهات عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة بالمراقبة وفقاً المعيار 4

 (.0الدوب لرقابة الجودة رقم )

. نجد أن اتجاهات عينة الدراسة كانت إيجابية نحو السياسات والإجرالات المتعلقة بتوثيق ناام رقابة 2

 (.0رقابة الجودة رقم )الجودة وفقاً المعيار الدوب ل

 التوصياتو 0-7

ةورة در  مكـاتب التدقيق في دولة الكويت على اختيار فريق عمد مأ اوي الاختصـــا  والخبرة  *

اســـبة والالتزام لبادئ المح ،والعميد المتعلقة لهنة تدقيق الحســـابات ،المهنية في نشـــاط الصـــناعة

 بهدف رفع جودة خدمة التدقيق في مكاتب تدقيق الحسابات الكويتية.  ،ومعايير التدقيق الدولية

ةورة تنايم التوازن ما بين مكاتب التدقيق المحلية ومكاتب التدقيق العالمية مأ نادية التمايد دتل  *

 وتشجيع الاندما  ما بين مكاتب ،لا يؤثر على عملية جذب العم ل مأ مختلف القطاعات الاقتصادية

لتشــكيد شركات تدقيق كبرى قادرة على تقديم خدمة تدقيقية بجودة  ،الصــغيرة في الكويتالتدقيق 

 أعلى وبتكلهة منخه ة.
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دتل ينعك  على مؤه ت مدققي الحسـابات وبشكد يؤدي إلى  ،تطوير التعليم المحاسـبي ومخرجاته* 

 ؤهلين.على خدمة التدقيق والمراجعة مأ قبد المدققين الم ،إضهال رقابة جودة عالية

وبرنامج مراجعة الجودة في كافة مكاتب تدقيق الحســـابات  ،ةورة اســـتخـدام برنـامج فحص الناير *

للتحقق مأ مدى التزام المنش ت محد التدقيق بالمعايير المحاسبية المتعارف  ،العاملة في دولة الكويت

و  ية التدقيق ل ـــمان الخر عليها والمعايير الدولية للرقابة على جودة أعمال التدقيق عند إجرال عمل

 تدقيق عاب الجودة.
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 مراجع الدراسة

 أولاًو قائمة المراجع العربيةو

إصــــدارات المعــــايير الدوليــــة لممارســــة أعــــمال التــــدقيق (. 0228الاتحــــاد الــــدوب للمحاســــبين )

، المجمـــــع العـــــربي للمحاســـــبين القـــــانونيين، عـــــمان، والتعكيـــــد وقواعـــــد أخ قيـــــات المهنـــــة

 .اسردن

ــــدوب للمحاســــبين لعــــام ) ــــد الاتحــــاد ال ــــدوب للمحاســــبين، دلي إصــــدارات (و 0220الاتحــــاد ال

ــــي ــــلوق اسخ ق ــــة والس ــــانونيين، المراجع ــــبين الق ــــربي للمحاس ــــع الع ــــة المجم ــــة جمعي ، ترجم

 عمان، اسردن.

مقــــوع قــــانون بشــــعن مزاولــــة مهنــــة مراجعــــة (.  0662) اسمانــــة العامــــة للجــــان القانونيــــة

 الكويتو اسمانة العامة للجان القانونية. ،الوزرال مجل  ،الحسابات

العوامـــد المـــؤثرة في جـــودة التـــدقيق مـــأ وجهـــة ناـــر اله ـــات اات (. 0223أدمـــد، زيـــاد )

ــــة ــــة تحليلي ــــدقيقو دراس ــــة الت ــــة ببي  ــــة آل الع ق ــــورة، جامع ــــير منش ــــتير ا ــــالة ماجس ، رس

 البيت، الكرق، اسردن.

ــــويتيين ــــراجعين الك ــــبين والم ــــة المحاس ــــا ية (، "  2009) جمعي ةـ الإدص ــــب  –النقـــ ــــد مكات دلي

 "، الكويت و جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيين. ومراقبي الحسابات

إدارة الجــــودة الشــــاملةو الاســــزاتيجيات والليـــــات  ،( 0668) ويمــــرزكيرتش ،جــــور  ســــتيهأ

ــــوم ــــة في أكــــثر القـــكـات الناجحــــة الي ومراجعــــةو محمــــد  ،ترجمــــةو دســــين دســــنين ،المجرب

 اسردن. ،عمان ،دار البشير ،يااي
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تقييم إعادة هيكلة المعايير الدولية لخدمات مهنة المحاسبة مأ مناور  ،( 0222) جمعة ودمد الله

اة جامعة قن ،كلية التجارة ،مجلة البحوث المالية والتجارية ،الجودة الشاملةو دراسة تحليلية نارية

 .06-0  .  ،مصر ،بورسعيد ،السوي 

تعثير معايير التدقيق في قرار اعتماد المدقق العولمةو  ،( 0223) االب عوض ،أدمد دلمي والرفاعي ،جمعة

 ،كلية التجارة ،المجلة المصرية للدراسات التجارية ،الخارجي على عمد المدقق الداخليو دراسة نقدية

 .66-33 .   ،العدد الااني ،جامعة المنصورة

المجلة  ،مؤشرات الاستدلال على جودة المراجعةو مدخد مقزح ،( 0668) سيد عبد الهتاح صالح ،دسأ

 .044-023 .   ،العدد الاالث ،جامعة عين شم  ،كلية التجارة ،العلمية ل قتصاد والتجارة

 دراسة تحليلية لعوامد ونماا  قياس جودة الرقابة ،( 0223) أدمد سباعي ،راره محمد وقطب ،دسنين

 ،60السنة  ،جامعة القاهرة ،كلية التجارة ،مجلة المحاسبة والإدارة والتعمين ،الخارجية على الحسابات

 .624-377 .   ،العدد الستون

موسوعة معايير المراجعةو شرح معايير المراجعة الدولية واسمريكية (. 0226دماد، راره عبد العال )

 مصر. ،القاهرة ،مكتبة الدار الجامعية ،والعربية

 

خصـا ص جودة المراجعة الماليةو دراسة ميدانية للمحيط المهني في المملكة (. 0667الحميد، عبد الردمأ )

 .673 – 627، العدد الاالث،    و 37، مجلة الإدارة العامة، المجلد العربية السعودية

لهاو دراسة تقييم جودة تدقيق الحسابات في اسردن والعوامد المحددة (. 0220دميدات، محمد )

 ، رسالة ماجستير اير منشورة، جامعة اليرموق، إربد، اسردن.ميدانية

 ،دار صهال للنق والتوزيع ،إدارة الجودة الشاملة وخدمة العم ل ،( 0228) معمون سليمان ،الدرادكة

 اسردن. ،عمان
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ت في اسردنو مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابا( 0666) رلى نعيم دسني ،دهمش

 عمان. اسردن. ،الجامعة اسردنية ،رسالة ماجستير اير منشورة ،دراسة ميدانية

جلة م ،استخدام نارية تكلهة الوكالة في تحليد الطلب على جودة المراجعة ،( 0666) محمد يوسف ،سالم

 .82-0 .   ،العدد الرابع ،جامعة المنوفية ،كلية التجارة ،أفاه جديدة

الع قة بين جودة وفاعلية عملية المراجعة الخارجية مأ وجهة نار ( 0220) راره كمال دسين ،الشااب

 ،رابعالعدد ال ،جمعية الاستشارات المصرية ،مجلة المال والاقتصاد ،العميد وبين أتعاب عملية المراجعة

  . 0-82. 

تقييم مخارر التعاقد لقبول العم ل مأ وجهة نار مدققي الحسابات الخارجيين  ،( 0222) بدر ،الشماب

 .اسردن ،عمان ،جامعة عمان العربية للدراسات العليا ،رسالة ماجستير اير منشورة ،في دولة الكويت

 اسردن. ،عمان ،دار صهال للنق والتوزيع ،الإدارة الرا دة ،( 0223) محمد عبد الهتاح ،الصيرفي

 ،64العدد  ،، مجلة الإداريقياس أثر بعا العوامد على جود أدال مراقب الحسابات(. 0662رلبة، علي )

 .32 – 03   و 

المجلة  ،إدارة النشاط السيادي باستخدام مدخد إدارة الجودة الشاملة ،( 0666) محمد إبراهيم ،عراقي

  .032-62 .   ،لعدد الاانيا ،جامعة عين شم  ،كلية التجارة ،العلمية ل قتصاد والتجارة

 اسردن. ،، دار وا د للنق، عمانعلم تدقيق الحساباتو النادية النارية(. 0222عبدالله، خالد أمين )

 -722، الطبعة اسولى، مكتبة الدار الجامعية،     التطورات الحدياة في التدقيق( 0222لطهي، أمين )

 مصر. ،القاهرة ،786

ترجمة عبد الله بأ سليمان  ،التحديات التي تواجه مهنة تدقيق الحسابات ،( 0220) دافيد ،لنستال

 السعودية. ،ديوان المراقبة العامة ،مجلة الرقابة المالية ،الرزيزال
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مجموعة سابا  ،ترجمة عصام مرعي ،أدلة التدقيق الدولية( 0686) ،مجل  الاتحاد الدوب للمحاسبين

 ودية.السع ،الرياض ،مطابع رادان ،وشركاهم

ترجمة المجمع العربي  ،إصدارات المراجعة والسلوق اسخ قي( 0223) ،مجل  الاتحاد الدوب للمحاسبين

 اسردن. ،عمان ،للمحاسبين القانونيين

ــأ شــاكر والزيادات ،مجيد ــوس ــناعة  ،( 0222) محمد عواد ،س ــاملةو تطبيقات في الص إدارة الجودة الش

 عمان اسردن. ،دار صهال للنق والتوزيع ،والتعليم

تطبيق إدارة الجودة الشاملة في ناام التعليم الجامعي لتطوير مستوى  ،( 0223) فاتأ ابراهيم ،مزروع

 ،نصورةجامعة الم ،كلية التجارة ،المجلة المصرية للدراسات التجارية ،أدال العملية التعليميةو إرار مقزح

 .646-606 .   ،العدد اسول

 ،عمان ،المجمع العربي للمحاسبين القانونيين ،كتاب مزجم ،أصول التدقيق ،( بدون سنة نق) محمد ،مطر

 اسردن

خدمات مراقب الحسابات لسوه المالو المتطلبات المهنية ومشاكد (. 0220نصر، عبد الوهاب علي )

 الجزل اسول، الدار الجامعية، ،الممارسات العملية في ضول معايير المراجعة المصرية والدولية واسمريكية

 الإسكندرية، مصر. 

إدارة التوثيق. الكويتو وزارة التجارة  ،سجد المحاسبين القانونيين(.  0680) وزارة التجارة والصناعة

 والصناعة.
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 المـ دـق

 (و استبيان الدراسة 0) ملحق

 بسم الله الردمأ الرديم

 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا 

 كلية العلوم الإدارية والمالية

 قسم المحاسبة 

 عزيزي مدقق الحسابات .......................................................... الهاضد

 عزيزتي مدققة الحسابات ......................................................... الهاضلة

 الس م عليكم وردمة الله وبركاته

مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحســــابات في " يقوم البادث بإجرال دراســـة بعنوانو

محمد مجيد ســـليم، بجامعة عمان العربية للدراســـات "، بإشراف الدكتور دولة الكويتو دراســـة ميدانية

العليا، وتهدف الدراســـة إلى بيان مدى تطبيق الرقابة على الجودة في مكاتب تدقيق الحســـابات في دولة 

ـــة؛ قام البادث بإعداد المقياس الذي بين يديد، والذي يتكون مأ ) ( 87الكويت. ولتحقيق أهداف الدراس

 ( مجالات.2فقرة، تتوزع على )

 

علمًا بعنه تم تحديد خم  درجات للقياس مقابد كد فقرة مأ فقرات الدراسة وهي )موافق تماماً، موافق، 

 محايد، اير موافق، اير موافق تماماً(.

  

 وناراً سهمية معرفة رأيكم في هذا المجال، أرجو الاستجابة عأ هذا المقياس في ضول التعليمات التاليةو

  وأخرى صـحيحة وإنما تكون الاسـتجابة صحيحة عندما تعبر عأ مدى انطباه لا توجد إجابات خار ة

 الهقرة عليكم.

   .المطلوب مند قرالة هذه الهقرات وتحديد درجة انطباه الحالة التي تت منها 

 

 شاكراً لكم دسأ تعاونكم

 البادث
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 الجزل اسولو 
 أولاًو المعلومات العامة

 ي تنطبق عليدو ( عند الإجابة الت√الرجال وضع إشارة )

 المؤهد العلميو  -0

 (   ) ماجستير -ب                        (  ) بكالوريوس فعقد -أ

 أخرى )دددها(   ).................( -د                       (   ) دكتوراه   - 

 

 التخصص العلميو  -0

 (   ) إدارة أعمال -ب                         (  ) محاسبة -أ

 أخرى )دددها(   ).................( -د                        (  ) اقتصاد - 

 

 المسمل الوظيهي في مكتب التدقيقو  -3

 (   ) مدقق ر يسي -ب                   (    ) مدير تدقيق -أ

 أخرى )دددها(   ).................( -د                   (    ) موظف    - 

 

 وات الخبرةو عدد سن -6

 (  ) سنوات 02-7مأ  -ب             (  ) سنوات 7أقد مأ  -أ

 (   ) سنوات 02أكثر مأ  -                     

 

 عدد العاملين في المكتبو  -7

 (  ) أشخا  02-6مأ  -ب                 (    ) أشخا  فعقد 3 -أ

 (  ) شخص فعكثر 00 -                    

 

 المتوسط الزمني لهزة الادتها  بالعميدو     -4

 (    ) سنوات 7مأ سنتين إلى  -ب                               (   ) سنة -أ

 (    ) سنوات    02أكثر مأ  -د                 ( سنوات)   02-4مأ  - 
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 الجزل الاانيو
 فقرات الاستبانة

 المناسبةوأمام الإجابة )√( الرجال وضع إشارة 

اير موافق 

 تماماً 

اير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 تماماً 
 الرقم الهقرة

     

تقوم القــكـة بوضـــع ســـياســـات وإجرالات 

ــال على إدراق  ــة بن ــة داخلي ــاف لـتـحقيق ثق

 ةورية الجودة الشاملة في أدال العمليات.

0. 0 

 

 

 

 

     

تؤثر إدارة مكتــب التــدقيق على أدال العمــد 

مأ خ ل تقــديم اسمالــة التي تعزز الاقــافــة 

 الداخلية للمكتب. 

0. 0 

     
يتحمـد المســـ ول جميع النتا ج المزتبة على 

 سياسات ناام ضبط الجودة للمكتب. 
3. 3 

     
ــارات  ــدقيق الاعتب ــب الت ــدرق إدارة مــكت ت

 .العمدالتجارية بحيث لا تطغل على جودة 
6. 6 

     
يلتزم مكتب التدقيق بســياسات تقييم اسدال 

 والتعوي ات والزقيات. 
7. 7 

     
يكرس مكتـب التـدقيق موارد كـافيـة لتطوير 

 ودعم سياسات وإجرالات ضبط الجودة.
4. 4 

     
يتمتع المســـ ولون في مكتب التدقيق بالخبرة 

 والمقدرة العالية لتحمد مسؤوليات الوظيهة.
2. 2 
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يقوم المســـ ولون في مكتـب التدقيق بالتنبؤ 

بالاروف والمتغيرات التي تســاعد على وجود 

 تهديدات لاستق لية المكتب.

8. 8 

     

يزود المســ ولون المكتب بالمعلومات المناســبة 

دول العم ل، لتمكين المكتـب مأ تقييم اسثر 

 الكلي على متطلبات الاستق لية. 

6. 6 

     
ــات  يقوم المســـ ولون بجمع وإب غ المعلوم

 المطلوبة للموظهين المناسبين.

02. 0

2 

     

ــة على  ــافا ــالمح ــدقيق ب ــب الت يـقـوم مكت

ــا يتعلق  ــث م ــدي الســـجـ ت ويـقـوم بتح

 بالاستق لية.

00. 0

0 

 

 

 

    

ي ـــع مكتب التدقيق ســـياســـات وإجرالات 

 لمواجهة الإخ ل لتطلبات الاستق لية.
00. 0

0 

     
ة نزاهيـعخـذ مكتـب التـدقيق بعين الاعتبـار 

 العميد.
03. 0 

     
يتحقق مكتــب التــدقيق مأ الشـــخصـــيــة 

 والسمعة التجارية للعم ل.
06. 0 

     
ـــــات  ــدقيق مأ الممارس ــب الت يتحقق مكت

 الخاصة بالعميد وربيعة عملياته.
07. 3 

     

يتحقق مكتب التدقيق مأ ادتمال أن العميد 

يشــارق في اســيد اسموال أو أنشــطة جنا ية 

 أخرى. 

04. 6 
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ــــار مأ يقوم  مكتــب التــدقيق بــالاســـتهس

فـيين،  ــد )مصرـــ ــابعيين للعمي المـوظـهـين الت

مســتشــاريأ، عاملين في القطاع( فيما يتعلق 

 بنزاهة العميد.

02. 7 

     
يتحقق مكتب التدقيق مأ كهالة المؤسسات 

 الاقتصادية التي يتعامد معها العميد. 
08. 4 

     

يتحقق مكتب التدقيق مأ قدرة العميد على 

العمليات ضــمأ الموعد اسق  لتقديم انجاز 

 التقارير.

06. 2 

     

يتحقق مكتــب التــدقيق مأ عــدم دــدوث 

ت ارب في المصالح عند قبول عميد جديد، أو 

 تجديد عميد قديم.

02. 8 

     
يقيّم مكتب التدقيق مدى استمرارية الع قة 

 مع العميد ودلالاتها ال منية. 
00. 6 

     
ال د ي ـــع مكتـب التـدقيق خطط بديلة في

 انسحاب العميد مأ العملية.

00. 0

2 

     

ي ـع مكتب التدقيق الســياسات والإجرالات 

الخـاصـــة لت ـــمأ اســـتمرارية الع قة مع 

 العميد.

03. 0

0 

     

يحدد مكتب التدقيق المســـؤوليات القانونية 

ــد  ــة التي تنطبق على إخ ل العمي والمـهـني

 بالقوط المتهق عليها مسبقاً.

06. 0

0 
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التـدقيق العميـد بالإجرالات ينـاقش مكتـب 

المنـاســـبة التي قد يتخذها المكتب بنالً على 

 الوقا ع والاروف.

07. 0

3 

     

يبلغ مكتب التدقيق الســلطات التنايمية أو 

الجهات المعنية بانســـحاب العميد، مع بيان 

 اسسباب. 

04. 0

6 

     
ــدقــيــق المشـــــاورات  ــب الــت يــوثــق مــكــت

 والاستنتاجات عند مناقشة أي عميد.

02. 0

7 

     
ي ـــع مكتب التدقيق ســـياســـات وإجرالات 

 سعداد الكادر الوظيهي وكهالاتهم وقدراتهم. 
08. 0 

     

ــادئ  ــب لب ــادر الوظيهي في المكت يلتزم الك

وأخ قيــات المهنــة ال زمــة دســــب المعــايير 

 المهنية.

06. 0 

     
يتبع مكتب التدقيق أسساً واضحة في عمليات 

 تعيين الموظهين الجدد.
32. 3 

     
يســـتخـدم مكتـب التدقيق نماا  واضـــحة 

 واليات محددة في تقييم أدال الموظهين. 
30. 6 

     
ــدراتهم  ــالً على ق يـتـم تـعـيـين الموظهين بن

 وكهالاتهم.
30. 7 

     
يتبنل مكتــب التــدقيق خطــة إســـزاتيجيــة 

 لتطوير الموظهين مهنياً. 
33. 4 

     
ــحة في  ــات واض ــياس ينتهج مكتب التدقيق س

 والمكاف ات.الزقيات والتعوي ات 
36. 2 
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يرصـــد مكتـب التـدقيق الحاجات التدريبية 

 للموظهين.
37. 8 

     
يعمــد مكتــب التــدقيق على إشراق الموظهين 

 بالدورات التدريبية لتلبية داجاتهم المهنية.
34. 6 

     
لـدى مكتـب التـدقيق خطط تعتمـد الكهالة 

 المستمرة ل دتها  بالموظهين.

32. 0

2 

     
عمليــات الارتقــال يســـهــد مكتــب التــدقيق 

 الوظيهي للموظهين.

38. 0

0 

     
يعلأ مكتب التدقيق عأ توقعاته فيما يتعلق 

 باسدال ومبادئ أخ قيات المهنة. 

36. 0

0 

     
يبلغ مكتب التدقيق اسع ــال الرسميين دول 

 هوية ودور فريق العمد.
62. 0 

     
يتم تحـديد دور ومســـؤوليات فريق العمد 

 بوضوح وإب اها لهم.
60. 0 

     
يتم التحقق مأ القدرات والكهالة والص دية 

 والوقت ال زم لدور الهريق.
60. 3 

     
يتم توضـــيح العمليــات المعقــدة مأ خ ل 

 التدريب والمشاركة المناسبة
63. 6 

     
ــات  ــة والمتطلب ــايير المهني يتم توضـــيح المع

 التنايمية والقانونية لهره العمد.
66. 7 

     
ــة  ــة والتقني ــة الهني يـتم التحقق مأ المعرف

 المناسبة لدى فره العمد 
67. 4 
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يتم تعريف فره العمد بالقطاعات المناســبة 

 التي يعمد فيها العم ل.
64. 2 

     
يمكّأ مكتـب التدقيق فره العمد مأ تطبيق 

 اسدكام المهنية.
62. 8 

     
ـــات  ـــياس ـــيح س يقوم مكتب التدقيق بتوض

 الجودة في المكتب.وإجرالات ضبط 
68. 6 

     
يعمد مكتب التدقيق على تحقيق الاتســـاه  

 في جودة أدال العمليات.
66. 0 

     

يوظف مكتــب التــدقيق اسدلــة المكتوبــة أو 

الالكزونية وأدوات برامج الحاســـب الب أو 

ــا ــق ومــواد  ــال اسخــرى مــأ الــوث اسشــــك

 الإرشادات.

72. 0 

     

ات العملييقوم مكتـب التـدقيق بـإع م فره 

لعلومـات خاصـــة بالعملية للحصـــول على 

 الههم المناسب.

70. 3 

     
يوظف مكتـب التـدقيق أســـاليـب ل متاال 

 لمعايير العمليات المطبقة.
70. 6 

     
يوظف مكتب التدقيق أساليب لوشراف على 

 العمليات وتدريب الموظهين.
73. 7 

     
يقوم مكتب التدقيق لراجعة العمد الذي تم 

 واتخاا القرارات المناسبة دوله.انجازه 
76. 4 

     
يقوم مكتـب التـدقيق بـالتوثيق العمد الذي 

 تم انجازه وتوقيته ومدى مراجعته.
77. 2 
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يوظف مكتب التدقيق أساليب مناسبة لإبقال 

جميع الســـيــاســــات والإجرالات ســــاريــة 

 ومنتامة.

74. 8 

     
يههم أع ــــال فريق العمــد أهــداف العمــد 

 بعدا ه.الذي سيقومون 
72. 6 

     
يقوم أع ــال الهريق لســاعدة اسع ال اسقد 

 خبرة. 

78. 0

2 

     
0 .76 يقوم مكتب التدقيق لتابعة تقدم العمد.

0 

     
0 .42 يتشاور أع ال الهريق في المهام الموكولة لهم.

0 

     
ــب  يـتـم تحقيق اسهــداف المرصـــودة لمكت

 التدقيق.

40. 0

3 

     
ــة  ــد ربيع ــدقيق لتعــدي ــب الت ــا  مكت يحت

 وتوقيت ومدة العمد المنوي القيام به.

40. 0

6 

     
يتم مناقشة فره العمد بالعمد الذي يؤدونه 

 مأ قبد مختصين في مكتب التدقيق.

43. 0

7 

     

ــة  يوظف مكتــب التــدقيق الخبرات الجماعي

ــة في رفع مســــتوى الجودة  والخبرات الهني

 وتحسين تطبيق الحكم المهني.

46. 0

4 

     
ب لمساعدة مكات يقدم مكتب التدقيق خبراته

 التدقيق اسقد خبرة في المجال المهني.

47. 0

2 
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يتعاون مكتب التدقيق مع أشخا  خارجيين 

ــة ل ـــبط الإجرالات  مؤهلين لإجرال مراجع

 الجودة الشاملة. 

44. 0

8 

     

ي ـــع مكتب التدقيق ســـياســـات وإجرالات 

مصـــممـة لتزويـده بتـعكيدات معقولة بعنها 

 مناسبة وتعمد بهاعلية.

42. 0 

     
ــة  ــايير المهني ــالمع ــدقيق ب ــب الت يـلتزم مكت

 والمتطلبات التنايمية والقانونية.
48. 0 

     
يلتزم مكتـب التدقيق بناام ضـــبط الجودة 

 ويتم تنهيذه بهاعلية.
46. 3 

     
درجــات الصـــ ديــة التي يمتلكهــا الموظهين 

 تتناسب لطبيعة تعقيد أعمالهم. 
22. 6 

     
 تشـــتمــد عمليــة الهحص اختيــار العمليــات

 الهردية في عمليات المتابعة.
20. 7 

     
يقيم مكتــب التــدقيق أثر العيوب التي تمــت 

 م داتها نتيجة لعمليات المتابعة.
20. 4 

     
ــة أو العيوب  يـتـم تـ في الـعـيـوب المنهجي

 المتكررة في عمليات التدقيق.
23. 2 

     

يقوم مكتـب التـدقيق بإب غ شركال العمليات 

 المنـاســـبين بالعيوباوي الع قـة والموظهين 

التي تمـت م داتهـا نتيجـة لعمليـة المتابعة 

 والتوصيات.

26. 8 
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يقوم مكتــب التــدقيق بتصـــحيح قرارات تم 

 اتخااها وثبتت عدم دقتها.
27. 6 

     

يقوم مكتب التدقيق بإب غ النتا ج م دااته 

للمســـ ولين عأ التـدريـب مأ أجد التطوير 

 المهني. 

24. 0

2 

     
ـــكاوي والادعالات يتقبد مكتب  التدقيق الش

 مأ داخد المكتب وخارجه.

22. 0

0 

     
ــدقيق على إيجــاد قنوات  يعمــد مكتــب الت

 مهتودة بين العم ل وإدارة المكتب.

28. 0

0 

     

يقوم مكتـب التـدقيق بوضـــع ســـياســـات 

وإجرالات تتطلـب التوثيق المناســـب لتوفير 

اسدلة على عمد كد موظف مأ ناام ضـــبط 

 الجودة الخا  بها.

26. 0 

     
ــب  ــدقيق اسســـــالي ــب الت يســـتخــدم مكت

 الالكزونية في عمليات التوثيق.
82. 0 

     

يتوافر في مكتــب التــدقيق وثــا ق لمعلومــات 

المكتــب مأ )دجم المكتــب، عــدد الموظهين، 

درجة الصـــ دية كد موظف، ربيعة العمد، 

 وممارسات المكتب..... الخ (.

80. 3 

     

ة كافية لهز يحتهظ مكتـب التـدقيق بالوثا ق 

ـــبط  مأ الوقت لتقييم إجرالات المتابعة ول 

 الجودة.

80. 6 
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يوثق مكتب التدقيق إجرالات المراقبة، لا في 

 الد اختيار العمليات التي سيتم فحصها.
83. 7 

     

ــدقيق بســــج ت تقييم  ــب الت يحتهظ مكت

ــة  ــانوني ــات الق ــة والمتطلب ــايير المهني لـلـمع

 والتنايمية. 

86. 4 

     
الادتهـا  بكـافة التقارير الصـــادرة عأ يتم 

 مكتب التدقيق.
87. 2 
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 (و أسمال محكمي الإستبانة2) ملحق

 الجامعة الرتبة اسم الدكتور

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا أستاا مشارق د. علي الدواجي

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا أستاا مشارق أ.د بشير البنا

 جامعة العلوم التطبيقية أستاا مشارق د. أدمد الجبوري

جمهورية مصر  –أكاديمية السادات للعلوم الإدارية  أستاا مشارق د. أدمد النعمان

 العربية

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا أستاا مشارق د. وهيب العلمي

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا أستاا مشارق د. أدمد العجلوني

 كلية الدراسات التجارية بدولة الكويت أستاا خليف العنزي أ. ناصر

 

 


